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          Реализация «Концепции модернизации Российского образования до 2010 года», Приоритетного национального проекта «Образование», Комплексного проекта модернизации образования, Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», а также федерализация, регионализация и муниципализация образования невозможны без модернизации системы управления. Инновационные процессы, развивающиеся в практической образовательной деятельности на современном этапе, не смогут обеспечить системные и устойчивые результаты без освоения нововведений на уровне управления, в целом, и, в частности управления построенного на ресурсно-критериальной основе. В связи с этим, управление в школе приобретает новый характер; осуществляется активный поиск  инновационных подходов к управлению развитием образования на всех уровнях, в том числе муниципальном
Еще на начальном этапе модернизации российского образования, когда только формулировались основные приоритеты концепции модернизации и тезисы программных документов Госсовета РФ 2001 г. и Федеральной программы развития образования, было ясно, что путь от понимания к воплощению не будет прямым и простым и займет не один год. Обновление потребует отказа от стереотипов и сложившихся мифов, принятия эффективных и порой непопулярных решений. Было очевидно, что новое качество образования, соответствующее требованиям времени, невозможно без нового качества системы образования на всех уровнях школы, муниципальной и региональной систем образования. 

Необходим отказ от затратной практики организации полноценного образовательного процесса по школоцентристскому принципу и переход к приоритетному удовлетворению потребностей ребенка в полноценном развитии средствами образования в сети всех образовательных учреждений на территории его проживания.

Одним из основных направлений, нацеленным на повышение доступности образовательных услуг и мер по социальной поддержке детей, учащихся и молодежи, является система мероприятий по реструктуризации и оптимизации работы. 

Реструктуризация сети в нашем ОУ, при комплексном подходе, внесла системные изменения в образовании. 
Повышения доступности качественного образования; повышения качества общего и профессионального образования; использования преимуществ нормативного бюджетного финансирования; обеспечения системы образования высокопрофессиональными кадрами; модернизации управления образованием; улучшение материально-технической базы.  

Очевидно, что реструктуризация сети образовательных учреждений привела к реализации указанных целей при двух основных условиях:

· построение оптимальной сети в ОУ с другими ОУ;

· использование потенциал  сети в ОУ с другими ОУ.

Повышение доступности качественного образования возможно за счет интеграции ОУ общего образования через создание вариативных моделей : сотрудничество с СПК, другими ОУ города и района, филиалы; сотрудничество с колледжем Бизнеса, ПТУ, со школами г. Волгограда.
 Процесс интеграции в образовательном  учреждении различных уровней и учреждений социокультурной сферы привели к оптимизации образовательных ресурсов сети и позволил расширить спектр образовательных услуг по реализации образовательных программ всех видов, типов и уровней для всех детей, улучшил условия и результаты образовательного процесса.

Главной целью реструктуризации явилось повышение ресурсной эффективности интегрированных образовательных учреждений в реализации задачи повышения доступности и качества образовательных и социальных услуг. 

Стратегия, выбранная при реализации данной программы опытно-экспериментальной работы, характеризуется следующими отличительными чертами:

· проект сетевого взаимодействия представляет собой интеграцию индивидуальных проектов других ОУ и дополнительного образования в районе;

· каждый индивидуальный проект строится на общих принципах стратегического проектирования с учетом особенностей развития ОУ;

· проекты опираются на ресурсную поддержку интеграционных процессов, формирующих новые структурные подразделения (компоненты) в организационно-функциональной модели муниципальной образовательной сети (например: сетевые методические объединения педагогов; сетевой педагогический совет; сетевой постоянно-действующий семинар; сетевая база данных передового опыта и др.)

· повышения квалификации управленческих и педагогических кадров.

· Интеграция (реинтеграция) в образовательном учреждении как модель направлена и на формирование доступности качественного образования.

На каждом уровне проектировались процессы обеспечивающие:

1) формирование механизмов управления и соуправления процессами образования;

2) повышение эффективности использования материально-технических, финансово-экономических и интеллектуальных ресурсов в условиях их ограниченности;

3) повышение динамики развития каждой структуры интеграционной системы, мобильности и потенциальной инновационности, готовности к изменениям;

4) создание условий для повышения качества результатов деятельности, расширения влияния образовательных систем и комплексов на социально-экономическое развитие территории;

5) формирование общеобразовательной среды развития территории, повышение качества человеческих ресурсов через проекты и структуры межотраслевого взаимодействия при решении актуальных задач комплексного развития.

Школа была ориентирована на «сетевого обучающегося».
Наша школа стала сетевой школой – т.е центром методического и информационно-технологического обеспечения модернизационных процессов развития образования, центр проектирования и реализации моделей изучения, обобщения и диссеминации эффективного управленческого и педагогического опыта по организации сетевого взаимодействия, обеспечения целенаправленной работы с «сетевым педагогом»; 

- сетевая учебно-исследовательская экспедиция

- сетевая модель «Одаренный ребенок»

- сетевой учебный проект

- сетевой социальный проект.
Выдвижение проблем формирования «нового педагога» в число приоритетных задач обозначило необходимость развертывания соответствующих научных исследований и выработку методических и организационно-педагогических подходов к решению данной проблемы в условиях сетевых принципов управления.

Таким образом мы решали.

Процесс становления и развития новых компетентностей современного педагога, подготовка «сетевого педагога" для удовлетворения потребностей в полноценном развитии ребят средствами образования в сети всех ОУ.
Задачи экспериментальной работы

1. Разработка и апробация организационно-содержательной модели взаимодействия образовательных учреждений в сетевой модели.
2. Моделирование единого информационного пространства.

3. Выявление, систематизация и обобщение инновационного управленческого и педагогического опыта

4. Трансформация инновационного опыта отдельных образовательных учреждений и педагогов в сетевой опыт

5. Разработка и апробация вариативных форм повышения квалификации руководителей ОУ и педагогов. 
Методы опытно-экспериментальной работы
· Систематическое изучение и анализ философской, психологической, педагогической и др. литературы по проблеме эксперимента.

· Моделирование.

· Использование методов исследования: наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование, анализ занятий, уроков и внеурочной деятельности, анализ творческих работ проектных групп.

· Разработка учебно-программной документации для системы повышения квалификации педагогов и руководителей

· Научно-технологическое обобщение и описание формирующего эксперимента.
Ожидаемые результаты опытно-экспериментальной работы были:
1. Анализ готовности руководящих и педагогических кадров образовательной системы МКОУ СОШ № 3 к реализации интегрированных и локальных сетевых моделей («Сетевой профильный класс», «Сетевой элективный курс», «Сетевой мониторинговый центр», «Сетевая модель «Одаренный ребенок», «Сетевой информационно-методический ресурс», «Сетевая комплексная учебно-исследовательская экспедиция» и др.)

2.  Моделирование и апробация системы многоуровневой, системы развития профессиональной компетентности педагога на основе критериально-ресурсного подхода
3. Муниципальная и региональная система образования приобретет разработанные и апробированные в ходе опытно-экспериментальной работы диагностики результативности и эффективности различных моделей и форм сетевого взаимодействия 

4.  В ходе опытно-экспериментальной работы были апробированы диагностики, выявляющие уровень готовности руководителей и педагогов к организации образовательного процесса контекстные специфики целевых и содержательно-процессуальных характеристик различных моделей и форм сетевого взаимодействия. Данные диагностики могут быть использованы при проведении региональных диагностических исследований.
5. Разработаны и апробированы на практике модели диссеминации эффективного управленческого и педагогического опыта по проблеме эксперимента  
6. Разработан учебно-методический комплект и информационно-методическая база для системы методической и инновационной работы в условиях критериально-ресурсного подхода
7. Результаты опытно-экспериментальной работы будут систематизированы и обобщены в форме научных и практико-ориентированных статей, раскрывающих научно-теоретические и содержательно-процессуальные технологические аспекты решения проблем готовности руководителей и педагогов к организации образовательного процесса в условиях муниципальной образовательной сети нового типа. 

8. Был проведен региональная педагогический совет по итогам ОЭР.

Итоги работы  подготовительного (мотивационно-ориентировочного
и проектировочного)  этапа
Краткое содержание деятельности субъектов сетевого взаимодействия. 
Мы провели работу созданием организационно-функциональной модели сетевого взаимодействия (в контексте специфики второго этапа реструктуризации). Разработали программы действий, проведение мероприятий. Сформировали проектную группу сетевых руководителей и педагогов по ключевым проблемам ОЭР: проектная группа по разработке критериально-оценочной модели готовности педагогов к работе с «сетевым обучающимся», проектная группа по разработке критериально-диагностических ресурсов (инструментарий выявления профессиональных потребностей руководителей и педагогов гуманитарного и художественно-эстетического цикла к работе в условиях сетевого взаимодействия); проектная группа по разработке содержания научно-методического сопровождения и повышения квалификации сетевых педагогов; проектная группа по разработке нормативно-правовой основы сетевого взаимодействия. Разработали и презентовали индивидуальные проекты ОУ, входящих в сеть. Разработали  системы выявления результативного и эффективного опыта сетевой организации. Выявили риски и ограничения реализации сетевых принципов управления на основе критериально-ресурсного подхода. Разработка программы минимизации рисков.
Итоги  концептуально-моделирующего этапа
Краткое содержание деятельности субъектов сетевого взаимодействия.

Разработали, презентовали и начали экспериментальную апробацию многоканальной, многоуровневой и многовекторной системы подготовки руководителей и педагогов (гуманитарного и художественно-эстетического цикла) к взаимодействию с «сетевым обучающимся», контекстной сетевым организационным моделям и формам («Сетевой профильный класс», «Сетевой элективный курс», «Сетевой учебный и/или социальный проект» и др). Создали нормативную базу обеспечения реализации сетевого проекта. Разработали и начали экспериментальную апробацию мониторинга сетевого проекта. 

 Итоги  деятельностно-технологического этапа
Этап системного внедрения сетевых форм взаимодействия. Разработали и внедрили сетевые образовательные программы, социальные и культурно-образовательные проекты, программы профессионального развития, управленческие программы развития. Создали  научно-методическое и кадровое обеспечение мероприятий по внедрению. Разработали проекты сетевых организаций на базе сетевых организационных моделей и форм. Научно-методическое обеспечения организационного проектирования. Обобщили и провели мониторинг изменений. 
 Итоги  обобщающего (рефлексивно-экспертного этапа)
Этап тиражирования опыта сетевого взаимодействия. Формирование программы повышения квалификации и учебно-методического комплекса по распространению опыта. Продвижение программы в регионе. Создание информационно-методической базы, включая использование различных носителей. Исследование опыта, аналитика результатов мониторинга, научное обобщение. Проведение региональной научно-практической конференции.
Таким образом мы работаем с сентября 2012г. по следующим направлениям:

1). Реализация учебных программ и курсов для обучающихся других школ:
	Предмет 
	Из какой части учебного плана (инвариантной или вариативной)
	Класс 
	Подготовка к ГИА или ЕГЭ
	Учитель 
	Кол-во обучающихся
	Из какого ОУ

	Математика 
	вариативная
	9
	ГИА
	Тахтарова С.Х.
	5
	МКОУ Нижнечирская СОШ 

	
	вариативная
	11
	ЕГЭ
	Завгороднева Н.В.
	5
	МКОУ Нижнечирская СОШ 
МКОУ Качалинская СОШ

	Русский 
	вариативная
	10
	ЕГЭ
	Хомутова Т.Ф.
	5
	МКОУ Качалинская СОШ

	Городской профильный лагерь для одаренных детей «Росток»
	-
	7,8,9
	Одаренные дети
	Завгороднева Н.В. Тахтарова С.Х.
Александрина Т.В. 
Аверичкина И.А. Подшивалова
Толстолуцкая 
Заплишняя Л.Н.
Апарина
Корнеева Л.А. 
	50
	МКОУ СОШ № 3  г. Суровикино


2).Направление своих обучающихся для изучения учебных предметов в другой школе.

	Предмет 
	Из какой части учебного плана (инвариантной или вариативной)
	Класс 
	Кол-во обучающихся
	В какое ОУ

	Предпринимательская деятельность 
	вариативная
	9-ые
	30
	Суровикинский филиал Негосударственного образовательного учреждения «Волгоградский институт бизнеса»

	История  
	вариативная
	10-ые
	2
	МКОУ СОШ № 1 г. Суровикино


	Физика 
	вариативная
	11
	1
	МКОУ СОШ № 2 г. Суровикино


3). Были проведены сетевые МО по истории (Дудина Т.А.). Единство  урочной и внеурочной деятельности как аспект решения ФГОС.

4). Сетевые проекты горизонты открытий:

- октябрь – социальные проекты

- февраль – учебные проекты (Тахтарова Т.В.).

            5).  Сетевой проект «Самый классный классный» - Караваева Н.Г. 

            6).  Мониторинг по оптимизации сети. – Белик Е.И. 
Выводы: В результате эксперимента мы увидели, что в школе сегодня сформировалось конкретное сотрудничество учителя и ученика, что позволяет (как показывает практика) что большинство уходящих из стен нашей школы становятся людьми подготовленными к жизни, умеют формулировать интересы и осваивать возможности наконец, состояться как личность, значимая в обществе. При чем при «Сетевой организации взаимодействия у нас возникли опосредованные связи: круг взаимодействия увеличился, а результаты работы стали более продуктивными и качественными: формы методической работы стали носить интерактивный характер, появилась возможность использовать ресурсы учреждений дополнительного образования и в других ОУ. Школа была на правильном пути в течении 5 лет эксперимента: так как мы ежегодно, получаем письма из учреждений, где учатся наши дети с благодарностью за хорошее воспитание детей. Ключевыми понятиями для организации сетевого взаимодействия ОУ является: доверка , кооперация, адаптация, обязательства, сетевая позиция.

Школа формировала и создавала:

· новые образовательные технологии

· новые авторские программы и лучшие достижения Отечественной педагогики на базе государственных образовательных стандартов

· стартовую площадку для конкретной и творческой личности

· помощь учащимся реализовать свой потенциал формирования «сетевого» ученика

· школа активно использующая информационные технологии в воспитании и обучении учащихся

· повышение квалификации учителей через сетевое взаимодействие.



Итоги опытно-экспериментальной работы МКОУ СОШ № 3 над которой мы работали 5 лет.

Проблема сетевого взаимодействия явилось логическим продолжением эксперимента, над которым работала школа «Организационно-педагогические и содержательно-технологические условия модернизации общего образования в школе небольшого города-центра сельской муниципалии.»

В результате эксперимента нами были накоплены определенные наработки: 

· апробировано профильное обучение

· прошла апробация профильных классов разного направления.

Стало ясно, что мы должны сделать акцент на разностороннем развитии обучающихся, учет их склонностей, возможностей, умений, формирование у детей готовности и способности адаптироваться к меняющимся условиям.


 Мы обосновали, конструировали, апробировали:

· вариативность содержания преподаваемых предметов;
· организационные формы работы с обучающимися;

· интерактивные и активные методы обучения в зависимости от склонностей, интересов, способностей обучающихся;

· были созданы условия для интеграции различных предметов;

· для дифференциации обучения, т.е. созданы условия для равного доступа к полноценному образованию разных групп обучающихся; 

· создана преемственность между общим и профессиональным образованием.

Школа сотрудничала с агропромышленным колледжем  г. Суровикино, с колледжем 

бизнеса г. Суровикино, с СГА г. Волгограда и колледжем инновационных технологий: учащиеся заочно и дистанционно обучались в данных ОУ.


 В школе были созданы условия для осуществления перечисленных выше мероприятий, но этих ресурсов оказалось недостаточно. Школой были предприняты попытки расширить возможности образовательно-воспитательного процесса путем создания социально-педагогического комплекса с центром МКОУ СОШ № 3; заключены были договора с ДК «Юность»; Домом школьника, ДК «Радуга», стадионом имени Гридина, с Телецентром, газетой «Заря», что значительно расширило реализацию возможностей обучающихся. Мы расширили спектр образовательных услуг ОУ, при этом обучались у других городских школ, с которыми заключили договора о сотрудничестве. Модель «сетевого взаимодействия, т.е. «паритетная кооперация» позволило нам:

· построить более менее целостную систему обучения и воспитания;

· обучить педагогов необходимым информационно-коммуникативным технологиям;

· создать условия для осуществления дистанционного обучения учащихся старшей ступени;

· разработать и осуществить программу обучения педагогов технологиям и методам индивидуализации обучения школьников;

· разработать и вести систему тьютерного сопровождения по индивидуальным образовательным маршрутам на старшей ступени обучения;

· была апробирована модель оптимизации: «сетевые исследовательское общество, сетевой курс «одаренный ребенок», сетевой городской лагерь «Росток», сетевые проекты (учебные и социальные проекты);
· сетевые методические объединения.

Поэтому коллектив готов к реализации нового направления работы «Индивидуализация учебно-воспитательной работы».
Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3 г. Суровикино
ПРОГРАММА 

опытно-экспериментальной работы МКОУ СОШ №3 по теме «СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК ТЕХНОЛОГИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В УСЛОВИЯХ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОГО
ОБУЧЕНИЯ»

2008-2012 гг.

Суровикино 2008 г.
Введение
        Настоящая программа предусматривает ОЭР в рамках II этапа

инновационных преобразований по программе развития школы до 2011 года и является логическим продолжением ранее разработанных концепций развития школы и осуществления ОЭР по проблеме «Организационно​педагогические и содержательно-технологические условия модернизации общего образования в школе небольшого города - центра сельской муниципалии: обоснование, конструирование, апробация».
Актуальность
Одна из важнейших задач общего среднего образования - задача разностороннего развития обучаемых, их способностей, умений и навыков самообразования, формирования у молодежи готовности и способностей адаптироваться к меняющимся условиям. Решение этих задач невозможно без дифференциации содержания школьного образования.
    Вариативность содержания, организационных форм, методов обучения в 

зависимости от познавательных потребностей, интересов и способностей учащихся особенно актуальна на старшей ступени школьного образования.   

         Переход к профильному обучению в соответствии с «Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования», принятой Минобразования РФ, преследует следующие основные цели:
· Создать условия для значительной дифференциации содержания образования старшеклассников, с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;
· Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным группам обучающихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями;
· Расширить возможности углубленного изучения отдельных предметов;
· Обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, в том числе более эффективно подготовить выпускников школы к поступлению в Вузы и освоению программ высшего профессионального образования
     Педагогическим коллективом МКОУ СОШ №3 за предыдущие четыре года в основном созданы условия для осуществления профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся: организационные, кадровые, материально- технические, образовательные. Однако школьных ресурсов недостаточно для удовлетворения всех потребностей учащихся старшей ступени. Ограничены возможности набора элективных курсов по предметам, осуществления творческой, исследовательской деятельности, социальных практик. Школой предприняты попытки расширить возможности образовательно-воспитательного процесса путем создания социально​педагогического комплекса с центром - МКОУ СОШ №3. Но полностью решить проблемы организации профильного обучения не удается. Таким образом, школа испытывает потребность кооперации с другими образовательными учреждениями, предполагая, что на основе взаимодополнения ресурсов сумеет не только расширить спектр образовательных услуг своего образовательного учреждения, но и внести полезный вклад в образование ОУ - партнера.
Оптимальной, на наш взгляд, является модель сетевого взаимодействия «паритетная кооперация», структура автономной кооперации. Данная структура предполагает:
· Независимость и равноправность участников сети;
· Кооперирование на рациональной основе или на основе специализации образования для сопровождения учебных курсов, предоставляемых разными участниками сети.
Структурные характеристики ОЭР
Объект ОЭР: образовательный процесс в МКОУ СОШ №3, осуществляемый в условиях сетевого взаимодействия.
Предмет исследования: способы осуществления технологий взаимодействия с образовательными учреждениями - партнерами.
Цель: разработать и апробировать управленческие и организационно- методические механизмы осуществления сотрудничества в рамках сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями города и области.
Задачи:
· Построить целостную систему обучения и воспитания, ориентированную на сетевое взаимодействие;
· Обучить педагогов необходимым информационно-коммуникативным технологиям;
· Создать условия для осуществления дистанционного обучения учащихся старшей ступени, выбравших соответствующие курсы;
· Разработать систему мониторинга результативности обучения учащихся в рамках сетевого взаимодействия;
· Разработать и осуществить программу обучения педагогов технологиям и методам индивидуализации обучения школьников;
Разработать и ввести систему тьютерского сопровождения по индивидуальным образовательным маршрутам обучающихся на старшей ступени.

Реализация задач ОЭР МКОУ СОШ №3
	Этапы
эксперимента
	Задачи ОЭР по этапам
	Содержание
деятельности
	Ожидаемые
результаты
	исполнители
	Форма отчета

	I этап
Мотивацион​ный
2008 год
	1.0рганизационные:
-Создание
нормативно​ правовой
документации,
регламентирующей
ОЭР в школе
-разработать
функционал по
реализации эксперимента
-заключить договоры
с ОУ о взаимодействии
П.Кадровые:
-Создание творческой группы по реализации эксперимента
-обучить учителей
информатики созданию
информационных продуктов для осуществ

ления дистанционного
обучения
Ш.Мотивационные
-создать
благоприятные
условия осуществ
ления ОЭР
	1. Диагностика
 состояния образо
вания в школе
-Мониторинг
социального  запроса
обучающихся 9-11
классов и их
родителей
-Выявление уровня
готовности педаго
гического коллектива к реализации ОЭР
2.Разработка
локальной базы по
осуществлению ОЭР в школе
З.Ознакомление
педагогов и родителей с введением ОЭР по заявленной теме
-рассмотрение
вопроса введения
ОЭР на управля
ющем совете
-заседание НМС;
	Осуществлен
переход от стихийно-​
эмпирического уровня
инновационного поиска на эмпирический,
характеризующийся:
-осознанной готов
ностью педагогов к ОЭР;
-разработанностью
стратегических
ориентиров ОЭР
-целостным
представлением о
формах и способах
осуществления
инновационных

преобразований

	Чернова Н.В. -
директор МОУ
СОШ №3
Чудина JI.B. -
заместитель
директора по
УВР
Белик Е.И. -
заместитель
директора по
НМР
Тахтарова Т.В. -
заместитель
директора по МР
Члены
творческой
группы по
осуществлению
ОЭР

	1 .Справка по
результатам
мониторинга по
реализации
программы ОЭР;
2. Апробация
элективных
курсов
дополнительного
образования
обучающихся на
старшей ступени
3.Договоры о
взаимодействии с ОУ



	
	1У.Содержательные
-разработать
содержание
экспериментальной
деятельности в
соответствии с
выбранной темой,
целями и задачами;
У.Информационные
Обеспечение
своевременного
информирования
всех участников
образовательного
процесса об
инновационных
изменениях,
связанных с осуществлением ОЭР

	- педсовет по теме ОЭР
-направление
педагогов на курсы
повышения
квалификации в
ВГИПК РО по
соответствующей
теме
-обеспечить
участие в
постоянно
действующем
дистанционном
семинаре по теме ОЭР
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	II этап

Внедренческий
2009-2011гг.
	1.Планирование образовательного
процесса с учетом
сетевого взаимодей
ствия ОУ
2.0рганизация
научно-методической
службы в условиях
ОЭР
3.Разработка и
обоснование
внутришкольного
мониторинга с
учетом сетевого
взаимодействия с ОУ
4.Реализация
партнерских
отношений с ОУ,
участниками ФЭПП
5.Оптимизация сети 
	1 .Модернизация образования
на основе
приоритетности
информационно-​
технологической
направленности
2. Апробация
технологии
дистанционного
обучения на II и III ступенях обучения
3.Просвещение,
обучение
педагогов по
проблеме ОЭР
4. Создание
условий для
стимулирования
творческого поиска педагогов и их профессиона
льного роста
5. Осуществление
системы педагогического
мониторинга по
отслеживанию
результатов ОЭР в школе
6.Введение тьюторского сопровождения учащихся на старшей ступени;
7.Адаптация школьной модели психологического сопровождения учащихся старшей ступени к новым условиям, введение обязательного построения индивидуального образовательного маршрута с учащимися старших классов
	Осуществлен переход на инновационный
уровень,
характеризующийся
- разработанностью
модели участия в
сетевом обучении;
-повышением
уровня обученно
сти выпускни
ков МОУ
СОШ №3;
-внедрением
существующих идей и технологий,
ориентированных на повышение
мотивации
учащихся к учебной деятель
ности;
-возросши уровнем
исследовательской
культуры и
творчества
педагогов;
-разработанной и
внедренной
моделью психолого​-
педагогического сопровождения ОЭР в школе
	Чернова Н.В.-
Директор МОУ СОШ №3
Заместители
директора по
УВР и НМР
Чудина Л.В.;
Тахтарова Т.В.,
Белик Е.И.,
Караваева Н.Г.
Руководители
предметных
кафедр,
социально​
психологическая
служба,
учителя,
участвующие в
ОЭР
	1.Участие в обсуждении  

результатов на
научно-практиче
ских семинарах,
конференциях.
2.Инструментарий
мониторинга
3. Описание
разработанных и
апробированных
методик в рамках
сетевого обучения
4.Печатные
опубликованные
материалы об
итогах участия
школы в ОЭР
5.Программы
разработанных и
апробированных
в ходе
эксперимента
курсов


	III этап Рефлексивно- обобщающий 2011-2012гг.
	1 .Обобщение результатов ОЭР 2.Переход на новый этап ОЭР
	1 .Анализ апробации на базе МОУ СОШ №3 технологий организации образовательного процесса в рамках сетевого взаимодействия; 2.0формление результатов ОЭР 

3. Оценка результа тов и презентация их
	Осуществлен переход на теоретический уровень, характери
зующийся: 
-созданной и обоснованной целостной системой обучения и воспитания, ориентированной на сетевое взаимодействие;
 -наличием пакета методических материалов по итогам ОЭР 
-переходом на новый этап ОЭР
Чудина Л.В.; Тахтарова Т.В., Белик Е.И., Караваева Н.Г., руководители
	Чернова Н.В., директор ИОУ СОШ №3, заместители директора по УВР и НМР предметных кафедр, социально​психологическая служба, учителя, участвующие в ОЭР 

	1. Статьи в сборнике методических материалов по итогам ОЭР в рамках ФЭПП 2.Участие в научно- практической конференции 
3.3.Обобщение опыта на совещании руководителей ОУ района






В качестве базовой единицы интеграции в сетевом взаимодействии  рассматривались :

A.  непосредственное объединение ресурсов для обеспечения функционирования базовых процессов;

B.  объединение в конкретных сетевых формах.

Такими формами для муниципальной образовательной системы стали: 

- сетевые образовательные программы профильного обучения (в которые органично включаются образовательные события сети); 

- сетевые социальные, учебные  и культурно-образовательные проекты (при этом образовательные учреждения вступают в сетевое взаимодействие с другими субъектами местного сообщества); 

- сетевые программы профессионального развития (обучение на рабочем месте, повышение квалификации, мастер-классы, организация инновационной и методической работы); 

Краткое содержание и итоги деятельности субъектов сетевого взаимодействия. 

1) Вначале были сформированы  проектные группы сетевых руководителей МО и педагогов по ключевым проблемам ОЭР: 
· проектная группа по разработке критериально -оценочной модели готовности педагогов к работе с «сетевым обучающимся»,
· проектная группа по разработке и внедрению сетевой формы взаимодействия «сетевой социальный проект»  и  «сетевой учебный проект»

· проектная группа по разработке сетевой модели «одаренный ребенок»

· проектная группа по разработке содержания научно-методического сопровождения и повышения квалификации сетевых педагогов в форме «сетевого методического объединения»,  «сетевого методического семинара» и «сетевого мастер-класса»

2) На этапе системного внедрения сетевых форм взаимодействия были :
· разработаны основные нормативно-правовые документы (положения, регламентирующие сетевое взаимодействие субъектов образовательного процесса):
· Положение о классах с профильным изучением физики и математики 
         ( Приложение 1)

· Положение годичной команде педагогов, организующих работу по профильной подготовке учащихся в условиях сетевого взаимодействия (Приложение 2)

· Положение о временной творческой группе по реализации сетевых проектов (Приложение  3)
· Положение    о сетевом мастер-классе в МКОУ СОШ №3 (Приложение 4)

· Создана творческая группа по реализации  сетевых проектов: 
[image: image1.png]
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Разработаны положения, требования к проектным работам и к их защите (Приложение 5,6).  В конкурсах принимают участие педагоги и учащиеся всех школ города и района, а также профтехучилище , техникум и институт бизнеса. Вся информация о конкурсах помещена на сайт школы  http://surovikino.org/ 

· Создана сетевая модель «одаренный ребенок», включающая в себя:

· Сетевой элективный курс (по русскому языку и математике «Подготовка к ЕГЭ» и по математике «Подготовка к ГИА» для обучающихся  школы №3 г.Суровикино  и сельских школ района, 

· Сетевой профильный лагерь для одаренных детей «Росток». Первая смена состоялась в ноябре 2012 года и имела большой успех и среди учащихся и среди педагогов. (Приложение 7)

· Обучающие сетевые интернет- олимпиады.
· В рамках повышения квалификации сетевых педагогов:
· В течение года по программе  сетевого взаимодействия работает  районное  методическое объединение учителей иностранного языка;
· группа педагогов нашей школы (учитель биологии, русского языка и литературы, физики и математики) прошла обучение на курсах  в г.Москве
· проведен сетевой семинар по проблеме «Формирование универсальных учебных действий с использованием активных методов обучения» 

             (приложение 8)
· более 30% педагогов состоят в сетевых Интернет-сообществах 
В результате экспериментальной работы школы в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений повышается  уровень компетентности педагогов и обучающихся:

· ДЛЯ ПЕДАГОГОВ: сетевое взаимодействие  обеспечивает повышение информационно-коммуникационной компетентности, усиливает мотивацию к использованию дидактических возможностей инновационных технологий, повышая тем самым общепредметную компетентность. Повышается уровень профильной компетентности, предполагающей владение современными педагогическими технологиями на основе ИКТ и межпредметной интеграции. Педагог приобретает опыт совместной работы командами (сетевой педагог+ сетевой учащийся). В целом, развитие профессиональных компетентностей  при сетевом взаимодействии дает  возможность педагогам эффективно вести учебный процесс в преподавании профильных предметных областей и обмен опытом на основе современных средств коммуникации. (Приложение 9)
· ДЛЯ УЧАЩИХСЯ: образование в условиях сетевого взаимодействия позволило  ученику строить индивидуальный образовательный маршрут, расширило возможности самореализации, способствовало формированию коммуникативной, информационной, учебно-познавательной и социальной компетентности.  
Утверждено на заседании педагогического

 совета МКОУ СОШ №3

Протокол №____от __________________

Председатель педагогического совета_

__________________Н.В.Чернова
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Муниципальное казенное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа №3 г.Суровикино Волгоградской области

Введено приказом директора №_____

От _______________________________

Директор МКОУ СОШ №3 __________

Н.В.Чернова

Положение о классах с профильным изучением физики и математики

1.  Общие положения

1.1.Натоящее  положение о классах с профильным изучением физики и математики   разработано в соответствии с Законом РФ « Об образовании» с изменениями и дополнениями, Типовым положением  об общеобразовательном учреждении (в редакции постановлений Правительства РФ от 23.12.2002 № 919, от 01.02.2005 №49), Концепцией  модернизации российского образования на период до 2010г. (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001г. №1756) и Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г.№2783, Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным приказом Минобразования России от 03.12.1999г. № 1075 с изменениями и  дополнениями, внесенными приказом Минобразования России от 16.03.2001г.№1022, от 25.06.2002г.№2398, от21.01.2003г.№135, приказом Министерства образования РФ от 09.03. 2004г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных  учебных планов  для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

 1.2. Профильное обучение организуется на III ступени среднего общего образования. К профильным классам относятся 10 – 11 классы общеобразовательных учреждений, реализующие изучение физики и математики на профильном уровне.

1.3. Профильные классы ориентированы на обучение и воспитание граждан, способных к профессиональному самоопределению, готовых к сознательному выбору способа продолжения образования, обеспечивают непрерывность среднего (полного) общего и высшего образования, дают углубленную подготовку по профильным дисциплинам; обеспечивают условия для развития  творческого потенциала учащихся;, способствуют овладению навыками самостоятельной исследовательской и проектной деятельности..

1.4. Профильное обучение реализуется через:

     - программы, изучаемые с целью завершения базовой общеобразовательной подготовки учащихся;

- программы повышенного уровня, определяющие направленность каждого конкретного профиля обучения;

- элективные курсы;

     - программы дополнительного образования, взаимосвязанные с учебными программами;

     - программы, обеспечивающие подготовку обучающихся к успешному освоению программ профессионального образования.

1.5. Открытие профильных классов и ведение образовательной деятельности в профильных классах осуществляется на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.

1.6. Деятельность профильного класса  строится в соответствии с уставом школы, нормативно-правовыми документами школы, включая настоящее Положение.

1.7. Школа несет ответственность перед обучающимися, родителями, педагогической общественностью, управлением образованием: 

- за реализацию конституционного права граждан на получение общего образования, качество предоставления образовательных услуг;

- за соответствие применяемых методов, форм и средств организации образовательного процесса возрастным психологическим особенностям детей, склонностям обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.8. Муниципальный орган управления образованием осуществляет контроль организации деятельности профильных классов.
2. Цели и задачи профильного класса
2.1. Профильные классы организуются в целях удовлетворения познавательных потребностей  и интересов учащихся; формирования устойчивой ориентации  на  профессии, связанные с учебным предметом; подготовки к обучению в учреждениях профессионального образования.

2.2. Профильный класс – одна из форм организации образовательного процесса,  решающая следующие задачи: 

- установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, развитие их творческих способностей;

- расширение возможностей социализации выпускника с учетом реальных потребностей рынка труда, обеспечение преемственности между предпрофильным и профильным обучением в рамках общего образования, а также между общим и профессиональным образованием;

- обеспечение углубленного овладения знаниями и умениями по профилирующим дисциплинам;

- воспитание устойчивого интереса к избранному профилю.

2.3.  При определении профиля обучения основными условиями являются:

   - социальный запрос (учет потребностей обучающихся);

   -наличие квалифицированных специалистов (имеющих высшее образование, связанное с профилем обучения, первую или высшую квалификационную категорию, прошедшие курсы повышения квалификации по профильному предмету);

   - наличия необходимого материально – технического обеспечения учебного процесса по профильным учебным курсам;

   - наличия программно – методического обеспечения, в т.ч. программ элективных курсов, факультативов, групповых и индивидуальных занятий.

2.4. Открытие, ликвидация и реорганизация профильного  класса производится в соответствии с приказом учредителя на основании  решения педагогического совета образовательного учреждения.

3. Содержание и организация образовательного  процесса

3.1.  Образовательный процесс   профильного  класса осуществляется в соответствии с учебным планом, разработанным ОУ на основе федерального учебного плана по согласованию с управлением образованием, и регламентируется  расписанием учебных занятий. Учебный план рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором школы.

3.2.  Преподавание профильных предметов ведется по программам, разработанным в соответствии с примерными программами Министерства образования и науки РФ, или по авторским программам, утвержденным образовательным учреждением

Программа изучения профильных предметов должна гарантировать обучающимся профильный уровень содержания, соответствующий государственному образовательному стандарту по данному предмету.

3.3. Преподавание других учебных предметов в профильном классе  ведется по программам, соответствующим базовому уровню содержания на третьей ступени общего образования. Сокращение количества часов на их изучение, обозначенных в базисном учебном плане, не допускается.

3.4. При изучении профильных предметов в учебном плане школы могут быть предусмотрены элективные курсы, факультативные занятия, групповые и индивидуальные занятия в рамках исследовательской и проектной деятельности по выбору обучающихся (в соответствии с учебным планом) за счет часов вариативной части базисного учебного плана. 

   Нагрузка обучающихся в классе не должна превышать максимального объема учебной нагрузки, установленной федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, а также требований санитарных норм и правил.

3.5. Основными формами организации учебных занятий, наряду с традиционными, являются лекции, семинары, практикумы, другие виды учебной деятельности. Организуется исследовательская работа обучающихся с использованием современных педагогических технологий, методов, средств обучения.

3.6. Для изучения профильных предметов класс делится на подгруппы в пределах выделенных муниципальным органом  управления образованием ассигнований.

3.7. Режим занятий обучающихся при профильном обучении определяется учебным планом (индивидуальным учебным планом) и расписанием учебных занятий

3.8. Знания учащихся по учебным  предметам профильного типа при проведении в профильном классе промежуточной аттестации оцениваются  в соответствии с Положением образовательного учреждения о системе оценивания и порядке проведения текущей и промежуточной аттестации  (в соответствии с  документами Министерства образования и науки РФ). 

3.9. Государственная (итоговая) аттестация выпускников за курс средней (полной) общеобразовательной школы проводится в соответствии с действующим Положением  о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений РФ.

3.10. Занятия проводятся согласно общему расписанию занятий в школе. Образовательный процесс  профильных классов осуществляют наиболее опытные и квалифицированные педагоги, могут  привлекаться  и высококвалифицированные специалисты вузов и ссузов (на основе правовых договоров). При этом приоритетными направлениями в деятельности педагогов являются:

   - наличие многоплановых целей обучения;

   - активизация самостоятельной и творческой деятельности школьников; 

   - развитие познавательных интересов обучающихся;

   - использование современных  педагогических технологий.

3.11. Внеурочная воспитательная работа в профильном классе строится с учетом специфики избранного профиля, профориентационной направленности (проведение факультативных занятий, кружковых занятий, олимпиад, конкурсов, научно- исследовательской и проектной работ и т. д.).

3.12. За учащимися профильных классов сохраняется право свободного перехода в общеобразовательные классы,  работающие по образовательным программам базового уровня. Перевод осуществляется по решению педагогического совета  школы по заявлению обучающегося и с согласия его родителей (законных представителей).

3.13. Библиотека, помимо книг, предусмотренных для школьных библиотек, комплектуется учебной и научно-популярной литературой и информационными материалами по профилю класса.

4. Управление

4.1. Полную ответственность за организацию и результаты деятельности класса несет администрация  школы.

4.2. В целях контроля качества профильного обучения и определения тенденции развития класса администрацией школы два раза в год проводятся контрольные срезы знаний, сравнительный анализ результатов обученности в начале и в конце реализации учебной программы.


Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен.

Разработала зам.директора по МР Тахтарова С.Х.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о годичной команде педагогов, организующих работу 

по профильной подготовке учащихся в условиях сетевого взаимодействия

I. Общие положения

1.1.Годичная команда по проведению профильной подготовки учащихся 9-11 классов создаётся в образовательном учреждении для организации процесса введения профильного обучения, контроля, результатов проводимой работы, осуществления информационных мероприятий во взаимодействии с другими образовательными учреждениями.

1.2.Годичная команда состоит из учителей - предметников, работающих в 9-11 классах, классных руководителей этих классов, психологов, социальных педагогов и других членов педагогических  коллективов ОУ сети, участвующих  в организации и проведении мероприятий в рамках профильной подготовки учащихся 9-11 классов.

1.3.В своей деятельности годичная команда руководствуется законом Российской Федерации « Об образовании», нормативными документами Министерства образования и науки  Российской Федерации, приказами отдела образования и настоящим Положением.

II. Функции годичной команды

2.1. Организационные функции: 

· осуществляет введение системы профильной подготовки в школе;

· осуществляет разработку программ сетевых элективных курсов;

· обеспечивает организацию и проведение рейтинговых состязаний, олимпиад, конкурсов, ярмарок и т.д. различного уровня для накопления учащимися достижений в их портфолио.

· принимает участие в обсуждении и разработке локальных актов по профильной подготовке.

2.2.Информационные функции:

· участвует в создании банка данных по системе профильного обучения;

· регулярно информирует администрацию школы, педагогический коллектив, учащихся и их родителей о состоянии ведения профильного обучения учащихся 9-11 классов.

· Осуществляет мероприятия по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта членов команды среди педагогического сообщества.

  III. Условия и сроки функционирования годичной команды
3.1.Годичная команда создаётся на два учебных  года.

3.2.Руководитель годичной команды учителей организует её работу как органа управления введением системы профильной подготовки, планирует обучение членов команды и оценивает их работу.

3.3.Руководитель годичной команды не имеет административных полномочий и должен согласовывать свои рабочие графики с теми должностными лицами, в чьём подчинении находятся члены годичной команды.

     Внутри годичной команды на основании её решения могут создаваться временные целевые рабочие группы, сетевые объединения педагогов  ответственные  за введение системы профильного обучения.    

Разработала зам.директора по МР Тахтарова С.Х.
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Положение о временной творческой группе по реализации сетевых проектов
1. Общие положения
1.1 Временная творческая группа (ВТГ) является временной организационной формой сотрудничества и сотворчества преподавателей и сотрудников образовательного учреждения, работающего в режиме развития и эксперимента по сетевому взаимодействию
1.2 ВТГ может быть создана из преподавателей, классных руководителей образовательного учреждения и других компетентных творческих лиц, объединенных общим интересом для выполнения той или иной воспитательно-образовательной (учебно-воспитательной, учебно-методической, научно-методической) задачи, возникшей в ходе развития и эксперимента, требующей оперативного или стратегического решения.

1.3 В зависимости от поставленных задач ВТГ может объединять представителей администрации, учителей, педагогических работников, в целях совместной деятельности в рамках одной или нескольких параллелей, создаваться на определенный короткий или длительный срок. 

1.4 ВТГ может быть созданы на базе нескольких МО, объединенных решением определенной задачи. Основанием для начала и завершения деятельности ВТГ, является приказ директора школы.

2 Цели деятельности ВТГ
Решение актуальных проблем совершенствования и развития образовательного процесса.
 Активизация деятельности учителей  и учащихся.
Мобилизация педагогических сил для совершенствования содержания образовательных областей, учебного плана, методики и технологии преподавания.
Активизация учебно-познавательной деятельности, социализация учащихся.
Мобилизация творческого потенциала сетевого  преподавателя, поддержка творческой самореализации личности  в поиске новых эффективных форм повышения профессионального мастерства педагогов при осуществлении подготовки сетевого учащегося. 

3. Задачи деятельности ВТГ
- подготовка и поиск информационных материалов по проблеме;
- анализ педагогической, профессиональной ситуации;
- систематизация и обобщение информационных источников;
- выработка плана и этапов решения задачи, ресурсного обеспечения;
- осуществление проекта;
- анализ деятельности;
- накопление банка данных о завершенных проектах;
- анализ успехов и затруднений. 
4. Содержание и организация деятельности.
4.1. Содержание деятельности определяется целями и задачами, поставленными ВТГ, актуальностью и практической значимостью поставленных проблем.
4.2. Для эффективной работы ВТГ заместитель директора по НМР:
- изучает интересы и творческие возможности каждого члена коллектива, психологическую совместимость педагогов и других лиц при создании проблемных микрогрупп; распределяет роли участников коллективной работы;
- в определении состава участников учитывает соотношение опытных и начинающих педагогов, стремящихся к инновационной, научно-исследовательской деятельности, смело идущих на эксперимент;
- проводит индивидуальную работу с педагогами, которые намерены принять участие в работе ВТГ;
- формирует положительное отношение к исследуемой проблеме и желание каждого участвовать в ее решении, уверенность в целях.
- создает атмосферу полного взаимопонимания, поддержки друг друга, совместного творческого поиска;
- проводит организационный сбор (заседание), на котором четко ставятся и обсуждаются цели, задачи работы, намечаются пути решения проблем, реальный результат (продукт), сроки и этапы работы, обсуждается план работы ВТГ;
- осуществляет постоянный контроль за ходом и продуктивностью деятельности каждого члена коллектива, способствует самообразованию педагогов по исследуемой проблеме и оказывает необходимую помощь в работе;
- выносит предложения для обсуждения вопросов деятельности ВТГ на производственно – методическое совещание в целях апробации результатов работы;
- организует внутреннюю и внешнюю экспертизу продуктов творческой деятельности ВТГ, заботится о распространении опыта работы, помогает членам ВТГ подготовить материалы для презентации и публикации.
5. Подведение итогов деятельности ВТГ
5.1. По окончании работы ВТГ проводится анализ решения задач и достижения целей на заседании МС.
5.2. Отчет по итогам деятельности ВТГ с указанием ФИО преподавателей, сотрудников и учащихся с выводами и предложениями о поощрении предоставляется не позднее 1 недели по окончании.
5.3.  Результаты деятельности ВТГ отражаются в итоговом анализе работы школы, положительный опыт внедряется в образовательный процесс.
Разработала зам.директора по МР Тахтарова С.Х.
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	ПОЛОЖЕНИЕ    о сетевом мастер-классе в МКОУ СОШ №3

Общие положения

 

Сетевой мастер-класс является эффективной формой профессионального обучения сетевых педагогов в целях повышения педагогического мастерства.

Мастер-класс организует свою деятельность в соответствии с данным Положением.

 

Задачи мастер-класса 

Создание условий для профессионального самосовершенствования педагогов.

Демонстрация опыта работы по проектированию  адаптивной образовательной среды для работы с «сетевым учеником».

Разработка авторской модели уроков (занятий) в режиме демонстрирующей педагогической технологии.

 

Организация мастер-класса 

Мастер-класс регистрируется методическим советом ОУ и проводится для педагогов данного образовательного учреждения и для педагогов других ОУ при проведении заседаний РМО.

База проведения мастер-класса выбирается по усмотрению педагога-мастера.

 

Управление мастер-классом 

Руководителем мастер-класса является заместитель директора по НМР.

 

Функции руководителя мастер-класса: 

определяет расстановку кадров;

разрабатывает перспективный и календарный планы проведения мастер-классов;

разрабатывает нормативно-правовое обеспечение мастер-класса;

формирует группу слушателей мастер-класса;

оказывает помощь в подготовке и проведении мастер-класса;

анализирует и корректирует ход работы мастер-класса;

согласует содержание и технологии обучения в мастер-классах.

 

Требования к педагогу, проводящему мастер-класс

Педагог-мастер - это педагог, имеющий педагогическое образование, 1 или высшую квалификационную категорию, обладающий исследовательскими навыками и умениями, владеющий методами психолого-педагогических исследований и навыками сетевого взаимодействия..

Подчиняется руководителю мастер-класса.

 

Функции педагога мастера-класса

Проведение исследований, экспериментальной работы по теме мастер-класса.

Проведение мониторинга, сравнение поэтапных результатов.

Представление теоретических и практических аспектов темы мастер-класса для слушателей.

Обязанности педагога мастер-класса:

Уметь анализировать инновационные педагогические технологии, отбирать содержание и применять на практике.

Уметь прогнозировать итоги своей деятельности, сравнивать их с результатами.

Разрабатывать методические подходы, рекомендации по проведению мастер-класса.

Информировать руководителей о возникших трудностях при подготовке и проведении мастер-класса. 

Педагог-мастер имеет право: 

Повышать квалификацию и профессиональное мастерство.

Разрабатывать методы, приёмы, средства обучения и воспитания, рекомендации при внедрении технологий и инновационных программ.

Вносить предложения по проведению мастер-класса.

Принимать участие в мастер-классах других педагогов, методических объединениях, конференциях. 

Педагог-мастер несет ответственность: 

10.1 За достоверность и объективность фактов, представленных в материалах мастер-класса.

10.2 За неисполнение обязанностей при проведении мастер-класса согласно Положения.

 11. Проведение мастер-класса. 

Презентация педагогического опыта педагога-мастера.

Обоснование основных идей эффективной педагогической технологии.

Характеристика творческой лаборатории педагога-мастера (описание достижений в опыте работы, источников, откуда педагог черпал свою разработку)

Определение проблем и перспектив в работе педагога-мастера.

Описание системы уроков (занятий) в режиме эффективной педагогической технологии.

Представление урока (занятий).

Рассказ педагога о проекте открытого урока (занятий). 

Определение основных приёмов и методов работы, которые будут демонстрироваться.

Краткая характеристика учащихся, обоснование результатов диагностики, прогноз развития учащихся.

Доказательство результативности деятельности учащихся, свидетельствующие об эффективности использования педагогической технологии.

Вопросы педагогу по изложенному проекту.

Открытый урок или имитационная игра со слушателями, где демонстрируются приёмы эффективной работы с учащимися.

Рефлексия.

Анализ урока (занятия) педагогом-мастером.

Анализ урока (занятия) сделанный соавтором мастер-класса или руководителем.

Вопросы слушателей к педагогу по проведённому уроку (занятию)

Общая дискуссия.

Заключительное слово педагога-мастера по всем замечаниям и предложениям.

Моделирование.

Самостоятельная работа слушателей по разработке собственной модели урока ( занятия) в режиме продемонстрированной педагогической технологии.

Защита авторских моделей урока (занятия) слушателями.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе  учебных и педагогических проектов «Горизонты открытий» 

I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет цели и задачи районного конкурса  учебных и педагогических проектов , порядок его организации и проведения.

1.2.Учредителем конкурса  является Комитет по образованию  Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.  Организатор конкурса –  МОУ СОШ №3 г.Суровикно Волгоградской области.

1.3.Руководство конкурсом  осуществляет Оргкомитет, состав которого утверждается приказом директора МКОУ СОШ №3 Черновой Н.В. по согласованию с Комитетом по образованию  Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области. 

II. Цели и задачи

2.1.Цель конкурса: пропаганда проектных и информационных  технологий обучения, обмен передовым педагогическим опытом использования мультимедиа-технологий в учебно-воспитательном  процессе, осмысление педагогического и методического потенциала проектной деятельности.

2.2.Задачи:

· развития умения презентации собственных творческих достижений, результатов проектной деятельности школьников и педагогов;

· создание условий, способствующих развитию творческих способностей школьников;

· развитие традиций  поддержки одаренных и способных детей в районе. 

III. Регламент конкурса

3.1. В рамках конкурса  работают секции:

· программирование и моделирование;

· компьютерные разработки в изучении общественных наук;

· компьютерные разработки в изучении гуманитарных наук;

· компьютерные разработки в изучении физико-математических наук; 

· компьютерные разработки в изучении естественных наук;

· компьютерные разработки во внеклассной деятельности учащихся.

· информационные технологии на  уроках и во внеурочной деятельности;

· методические разработки с использованием интерактивных мультимедийных технологий

3.2. Исходя из количества поданных заявок Оргкомитет имеет право объединить несколько   секций в одну.

3.3. Проекты могут быть представлены в форме:
· компьютерной презентации;

· видеопрезентации;  

3.4. Для презентации  проектов Оргкомитет обеспечивает выступающих необходимым оборудованием. 

3.5. Регламент выступление с презентацией проектов –  до 10 мин.

3.6. Для участия в конкурсе необходимо представить в Оргкомитет  заявку.

3.7.  Для организации экспертизы работ участников конкурса Оргкомитет формирует Экспертный Совет, в который привлекаются специалисты по соответствующим направлениям.

3.8. Конкурс  проводится на базе МОУ СОШ №3 г.Суровикино Волгоградской области.

3.9. Программа и сроки  сообщаются в Информационном письме.

IV. Участие в конкурсе

Участниками могут быть учащиеся, педагоги общеобразовательных школ, профессиональных училищ, техникумов, колледжей, вузов - авторы, выполнившие учебные и педагогические  проекты: 

· творческие, исследовательские, информационные, игровые, практико-ориентированные; 

· краткосрочные, среднесрочные, длительные;

· индивидуальные, групповые, коллективные;

· монопредметные, межпредметные, надпредметные.

V. Требования к работам

5.1.  Тематика проектов, представленных на конкурс, не ограничивается.

5.2.   К рассмотрению не принимаются работы, не соответствующие требованиям.

5.3. Критерии оценивания презентации проекта:

· оригинальность, самобытность формы, позволяющей привлечь внимание к важным проблемам проекта;

· целесообразность избранной формы презентации по отношению к содержанию проекта (использованные эффекты уместны и способствуют восприятию содержания презентации);

· наличие новых, свежих, оригинальных идей, изобретательских приемов, творческий подход;

· очевидные признаки  авторских задумок, новых интересных решений в освещении темы;

· яркая защита собственной интерпретации темы; 

· нестандартное оформление презентации;

· эмоциональность презентации;

· грамотное использование технических средств презентации проекта, четкое изложение  материала, способность отвечать на вопросы по теме проекта.

Каждый критерий оценивается по 10-балльной шкале.

5.4. Требования к содержанию проекта:

· Актуальность темы.

· Цели и задачи проекта во взаимосвязи с проблемой и темой.

· Методы, формы, способы реализации целей, задач и содержания проекта.

· Организационные формы  и сферы реализации проекта .

· Результаты (предполагаемые или  реальные) Практическая ценность результатов. проекта (ожидаемых или реальных).

· Апробация проекта (публикации, конференции, пилотное воплощения в практике и т.п.). 

· Выводы и рекомендации для образовательной практики.

· Практическая значимость проекта.

· Педагогический и методический потенциал проекта.

Каждый критерий оценивается по 5- балльной шкале.

*Каждый участник должен быть готов отвечать на вопросы по содержанию проекта.

При оценке работ также принимаются во внимание следующие факторы:

· проявление интереса к региональной тематике;

· положительные отзывы специалистов.

VI. Награждение 

6.1 Все участники  награждаются дипломами лауреата конкурса  учебных и педагогических проектов Комитета по образованию  Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

6.2 Победителями конкурса становятся участники, набравшие наибольшую сумму баллов по итогам  голосования участников секции. 

6.3 Призеры  определяются членами жюри по результатам открытой защиты презентации проектов.

6.4.Победители и призеры получают соответствующие дипломы Комитета по образованию  Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области в каждой секции.

6.5.Педагоги, подготовившие участников конкурса, награждаются Благодарственными письмами Комитета по образованию  Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном  конкурсе социальных проектов

школьников и учащейся молодежи «Мир своими руками!»

Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса социальных проектов школьников и учащейся молодежи, а также преподавателей образовательных учреждений и  порядок его организации и проведения.

I. Общие положения

1.1  Организатор Конкурса – Отдел по образованию Администрации Суровикинского муниципального района 

1.2 Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет, состав которого утверждается приказом начальника Отдела по образованию Администрации Суровикинского муниципального района. 

1.3 Инициатор Конкурса- муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3 г.Суровикино Волгоградской области.

1.4 Конкурс проводится  на базе МКОУ СОШ №3 г.Суровикино

II. Цели и задачи конкурса

2.1 Конкурс  направлен на привлечение внимания учащихся к проблемам развития парламентаризма в России, соблюдения прав и основных свобод человека, защиты детства, построения в России правового государства и гражданского общества.

Конкурс должен способствовать развитию активной гражданской позиции, освоению универсальных гуманистических ценностей.

2.2 Задачи Конкурса:

· приобретение опыта взаимодействия с муниципальными органами государственной власти и органами местного самоуправления в планировании и организации позитивных социальных изменений;

· привлечение внимания муниципальных органов государственной власти и органов местного самоуправления к социальным инициативам молодежи и оказание поддержки в их осуществлении;

· обобщение опыта образовательных учреждений Суровикинского района Волгоградской области различного вида и типа по организации социального воспитания;

· выявление наиболее перспективных моделей социального воспитания в образовательных учреждениях региона для его дальнейшего распространения;

· развитие связи педагогической науки и практики, внедрение современных научных достижений в социальную практику воспитательной работы образовательных учреждений.

III. Характеристика социальных проектов

3.1 Проект – совокупность определенных действий, зафиксированных определенным образом в документах и отражающих замысел создания реального объекта или теоретического продукта.

Социальное проектирование есть способ выражения идеи улучшения окружающей среды или изменения отношения представителей социума к явлениям действительности языком конкретных целей, задач, мер и действий по их достижению, а также описание необходимых ресурсов для практической реализации замысла и конкретных сроков воплощения описываемой цели.

Социальный проект – это модель предлагаемых изменений в ближайшем социальном окружении (непосредственно в социальных явлениях или в отношении людей к этим явлениям) в виде:

а) словесного описания предполагаемых действий по осуществлению указанных изменений;

б) графического или художественного изображения (чертежей, схем и т.д.);

в) числовых показателей и расчетов, необходимых для осуществления планируемых действий.

Педагогические цели социального проектирования:

а) привлечение внимания школьников и учащейся молодежи к актуальным социальным проблемам данного местного сообщества;

б) включение подростков и молодежи в реальную практическую деятельность по разрешению одной из этих проблем силами самих учащихся.

3.2 Социальные проекты школьников и учащиеся молодежи могут быть следующих видов: аналитико-исследовательские, образовательные, практико-ориентированные, творческие.

3.3 Основные требования к социальному проекту:

· Ограниченность (по времени, целям и задачам, результатам и т.д.) – это характеристика проекта, позволяющая контролировать ход его реализации. Ограниченность проекта означает, что он содержит: этапы и конкретные сроки их реализации; четкие и измеряемые задачи; конкретные и измеряемые результаты; планы и графики выполнения работ; конкретное количество и качество ресурсов, необходимых для реализации.

· Целостность – общий смысл проекта ясен и очевиден, каждая его часть соответствует общему замыслу и предполагаемому результату.

· Последовательность и связность – логика построения частей, которые соотносятся и обосновывают друг друга. Цели и задачи напрямую вытекают из поставленной проблемы. Бюджет опирается на описание ресурсов и сочетается с планом.

· Объективность и обоснованность – доказательность того, что идея  проекта, подход к решению проблемы оказались не случайным, а являются следствием работы авторов по осмыслению ситуации и оценки возможностей воздействия на нее.

· Компетентность автора и персонала – адекватное выражение осведомленности авторов в проблематике, средствах и возможностях решения вопроса. Владение персонала технологиями, механизмами, формами и методами реализации проекта.

· Жизнеспособность – определение перспектив развития проекта в дальнейшем, условий его реализации.
3.4 Продукт социального проекта – это

1) описание некоторых действий, выполнение которых гарантирует изменение отношения конкретной группы людей к определенному явлению действительности;

2) определенным образом структурированная информация, при знакомстве с которой у конкретной группы людей произойдет изменение отношения к определенному явлению действительности.

                     IV. Участие в конкурсе 

4.1 К участию в Конкурсе допускаются работы, подготовленные гражданами Российской Федерации в возрасте от 7 до 25 лет, являющимися:

· учащимися общеобразовательных учреждений;

· учащимися и студентами учебных заведений начального и среднего профессионального образования;

· воспитанниками учреждений дополнительного образования детей;

· студентами высших учебных заведений независимо от их ведомственной подчиненности и организационно-правовых норм;

· представителями детских и молодежных общественных объединений и организаций. 

           4.2 Для участия в конкурсе необходимо представить в Оргкомитет конкурса:

· заявку участника конкурса;

· паспорт проекта;

· для аналитико-исследовательских проектов – реферативное описание проекта;

· для всех остальных видов проектов – стендовая или видеопрезентация.

                          V. Требования к конкурсным работам

 5.1 Содержание проектных работ должно быть ориентировано на решение выделенных государством или обществом приоритетных проблем или проблем, выдвинутых самими участниками конкурса.

5.2 На Конкурс принимаются проекты, соответствующие требованиям (Приложение № 1)

5.3 Тематика проектов, представленных на Конкурс, не ограничивается.

VI. Порядок проведения муниципального конкурса

.1 Конкурс проводится по следующим номинациям:

· номинации для практико-ориентированных проектов: «Нам здесь жить», «Рука друга» и «Благодарность внуков»;

· номинации для образовательных проектов: «Моя Россия», «Мой выбор»;

· номинации для творческих проектов, посвященных организации социальных акций и социальной рекламы (социальная видеореклама, социальный плакат): «Мы – За!», «Здоровье – это здорово!»;

· номинация для творческих проектов педагогов и учащихся «Разговор о правильном питании», «Здоровьесберегающие технологии» 

6.2 Регламент выступления с презентацией проектов – до 10 мин.

Презентация проекта – это активная реклама проекта в свободной форме, в которой должны быть отражены описание продукта и результаты проекта.

Презентация социального проекта – это краткое описание продукта, ожидаемый (или полученный) социальный эффект, мнение участников проектов (экспертов, общественности) о выполненной работе.

6.3 Для организации экспертизы работ участников конкурса Оргкомитет формирует Экспертный Совет, в который привлекаются специалисты по соответствующим направлениям.

6.4 Программа и сроки Конкурса сообщаются в Информационном письме, которое рассылается педагогическому сообществу не позднее, чем за 2 месяца до Конкурса.

VII. Награждение победителей

7.1 Всем участникам конкурса выдается сертификат  участника районного конкурса социальных проектов отдела по образованию  Администрации Суровикинского муниципального района.

7.2 Победителями районного конкурса социальных проектов становятся участники, набравшие наибольшую сумму баллов по итогам предварительной экспертизы и открытой защиты в финале. 

7.3 Победители и призеры в каждой номинации получают соответствующие дипломы отдела  по образованию  Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

Профильный лагерь на каникулах.

С 29 октября по 2 ноября 2012 года  в нашей школе работал профильный лагерь для одаренных детей «Росток». В работе лагеря участвовали учащиеся 7-8 классов  общеобразовательных школ города Суровикино. Целью его была подготовка к участию во Всероссийских олимпиадах различного уровня по предметам: математика, физика, химия, биология, информатика, история.

В течение пяти дней учителями трех школ  г. Суровикино и двух сельских школ проводились учебные занятия в увлекательной, нетрадиционной форме. Решались нестандартные задания, вызывающие затруднения на олимпиадах, ставились эксперименты, проводились опыты. После занятий для ребят организовывались интересные внеклассные мероприятия под руководством заместителя начальника лагеря Караваевой Н.Г. Отряды: «ПИфагорики», «СССР», «Терабайтики», «Зеленая планета», «Корпорация ХИМ», «Молекулы»  с юмором  представляли  свои визитки  в первый день знакомства, достойно защищали проекты «Великие сыны России» во второй день, раскрыли все свои таланты на «Звездопаде» в третий день и с полной отдачей участвовали в спортивных состязаниях в качестве членов команд и в качестве болельщиков в четвертый день.  Достойным завершением стало награждение каждого грамотой и призом за индивидуальные достижения на линейке закрытия лагеря в пятый день.


За время проведенное в лагере ребята смогли не только многому научиться, но и сдружиться и поправить свое здоровье. Повара школы старались кормить всех вкусно и разнообразно, технички следили за чистотой, а психолог Белик Е.И. проводила исследования и давала мудрые советы. Тьюторы(воспитатели): Саюк Д.Б., Лиманская С.Б., Кирюшина Е.Б., Пащенко А.Г., Аникина Л.А., Филатова А.А. ни на минуту не покидали своих воспитанников и постоянно поддерживали и направляли их во всех делах. 


Первый опыт проведения таких лагерей показал, что это очень эффективный способ сетевого взаимодействия образовательных учреждений района, объединяющий человеческие и информационные ресурсы  школ города и района и способствующий всестороннему развитию подрастающего поколения. 

                                 Начальник лагеря для одаренных детей «Росток» Тахтарова Т.В.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8

План – конспект проведения районного семинара учителей математики и информатики по проблеме «Формирование универсальных учебных действий с использованием активных методов обучения»

21 декабря 2012 года МКОУ СОШ №3

Время начала семинара  9ч 45 мин   место каб. №9

1 этап. Инициация.

Метод «Подари снежинку»

Цель: создать атмосферу дружелюбия и симпатии, настроить на открытое доверительное взаимодействие.

Участники: все присутствующие.

Время проведения: 3 минуты.

Необходимое оборудование: снежинки и ручки

Проведение. 

-Дорогие коллеги, запланированный «конец света» сегодня не состоялся, и «слава богу», а впереди нас ожидает новый год и новые открытия. И потому давайте настроимся на позитивное, доверительное дружелюбное взаимодействие на сегодняшнем семинаре. На столе перед вами снежинки- напишите на них свои пожелания и обменяйтесь друг с другом. 

2 этап  Вхождение или погружение в тему.

Метод «проблемного диалога».

Цель: подвести к формулированию темы семинара и осознанию ее личностной значимости

Оборудование: презентация

Проведение.     + 

 Я также хочу поднять вам настроение и сообщить итоги международных исследований. Наша страна с 19995 года  участвует в Международных исследованиях  качества образования . Это так называемые PIRLS (проверка читательской грамотности) TIMSS (математической и естественнонаучной)  PISA (функциональной грамотности ) где исследуют читательскую грамотность, математическую и естественнонаучную  грамотность учащихся 4-х,8-х,10-11 классов. По самым последним данным PIRLS  TIMSS  11 декабря 2012 года наши 4-классники заняли 2-е место в мире по чтению, 4-е по естествознанию и 10-е по математике, значительно улучшились результаты 8-х классов(6-е место по математике) и эти категории стабильно показывают результаты выше среднего.

 
  Однако, если посмотреть на результаты наших 15-летних учащихся по исследованиям PISA : Средний балл российских учащихся по читательской грамотности составил 459 баллов по 1000-балльной шкале при среднем балле по странам Организации экономического сотрудничества и развития 493 балла. По этому показателю Россия заняла 41-43-е места среди 65 стран-участниц PISA. Недалеко ушли школьники и в математической, естественнонаучной грамотности: мы находимся на 38-40-м и 37-40-м местах соответственно. Одним из важных направлений в исследовании ПИЗА является оценка общеучебных умений, имеющих межпредметный характер, а также изучение характеристик учащихся, определяющих их способность обучаться (мотивация, самооценка, учебные стратегии и др.) т.е.  «функциональной грамотности», которая, по словам А. А. Леонтьева, предполагает способность человека использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений. напрямую не связанных с определенными предметными областями.

Даже первичный анализ выполнения отдельных заданий показывает, что результаты могут быть даже выше среднего международного по заданиям, в которых оцениваются предметные знания. А вот если нужно эти знания применить в конкретных ситуациях, то, к сожалению, наши школьники показывают более низкий результат. Это зафиксировано не только по итогам исследования PISA, но и всех международных исследований.

Вопрос: Какое противоречие вы заметили? Что вас удивило?  Какую проблему нам с вами- учителям предстоит решать? Какие вопросы следует поставить перед собой?

Это и будет темой нашего семинара: «Формирование универсальных учебных действий…»(появляется на слайде)

Итак, что мы будем формировать понятно, но следующий вопрос который возникает после этого- КАК. 

Проблема поставлена- теперь пробуем искать выход из нее- посоветовавшись минуту выдвинуть гипотезы- как?  (идет обсуждение и выдвижение гипотез)

Мы предлагаем вам выход- (появляется на слайде) …с использованием активных методов обучения».

Среди которых мы предлагаем  : Технологии АМО, технологии индивидуального обучения, технологии проблемного обучения, технологии интеллект-карт и другие.

Метод «украшение елочки»

Цель: выявить ожидания и опасения присутствующих от семинара.

Оборудование: листочки разного цвета и два плаката с елочками. 

А теперь на листочках, которые лежат у вас на столах, напишите ваши ожидания от семинара и украсьте ими голубую елочку, и на другом листочке напишите свои и опасения и украсьте зеленую елочку.

Это и есть ЦЕЛИ нашего семинара, оправдать ваши ожидания и развеять ваши опасения.

Как мы это будем делать, т.е. план нашего семинара. За такое кроткое время мы не сможем научить вас формировать УУД, но подскажем вам ориентиры:

· кратко опишем направления деятельности, 

· покажем примеры применения, 

· укажем источники,  где вы можете найти подробную информацию,

· проведем практикум на открытом уроке информатики, где вам предстоит  определить этапы урока и методы, способствующие формированию УУД. (если вы успели заметить – мы уже демонстрируем вам применение АМО  при проведении семинара)

Значит исходя из поставленной проблемы главным направлением, на которое нацелены  новые образовательные стандарты является достижение планируемых результатов : предметных, метапредметных и личностных. Среди них приоритетным являются метапредметные результаты ( т.е. общеучебные умения и навыки), средствами своего предмета(предметные ЗУНЫ не отменяются фундамент знаниевый мы должны заложить и умеем это делать ) но нужно его так преподавать, чтобы учащиеся в процессе научения приобретали умения, имеющие межпредметный характер,  для решения широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений,  не связанных с определенными предметными областями, умениями самостоятельно добывать знания- умениями  учиться . 

 Метапредметные результаты - это  познавательные, коммуникативные и регулятивные. В стандартах основной школы они перечислены (их 12) Как же в них разобраться? (на слайдах показано). На что должна быть направлена основная деятельность учителя накануне введения ФГОС в основной школе (по слайдам)

( К примеру на уроке математики мною была дана так называемая карта урока…. Это я подглядела в московской школе №1277) В этой школе достижение планируемых результатов  попробовали спланировать на 5 лет поэтапно. Кроме того, успешной оказалась идея безотметочного обучения в начальной школе, 100-балльной системы в 5-6 классах и индивидуального учебного плана в старшей школе.

 Группа учителей нашей школы (Александрина Т.В., Хомутова Т.Ф., Заплишняя Л.Н. Тахтарова Т.В.) была на курсах в Москве и узнала и увидела много нового и интересного из опыта внедрения ФГОС. Сегодня на нашем семинаре они поделятся своим багажом., кроме того мы привезли диски со всеми материалами, которые можно скинуть, привезли учебное пособие «Проблемный урок», который  читает и уже успешно применяет Завгороднева Н.В.  На сайте «Мой университет» мы выписали книжку «Технологии АМО», который от корки до корки изучили учителя начальной школы, что позволило им успешно провести свой семинар- об этом расскажет Баршигова С.М. 

Вы наверняка заметили еще одну особенность связанную  с ФГОС- поскольку главным направлением является УУД- то это объединяет учителей разных предметов ведь мы теперь решаем одни и те же задачи формирования универсальных учебных действий- а значит должны работать во взаимодействии проводить сетевые семинары и сегодняшний можно с уверенностью считать таким –  в работе семинара принимают участие учителя физики, русского языка и литературы и учитель начальных классов. Это ли не показатель совершенно нового подхода к образованию.

3 этап. Формирование нового знания. (в ходе работы учителя пользуются раздаточным материалом, который лежит у каждого на столе в файле)

· Слово предоставляется

·  Александриной Т.В. по структуре современного урока (см презентацию 2) 

· Хомутовой Т.Ф. по технологиям Бершадского (см презентация 3),

·  Баршиговой С.М. по технологии АМО (презентация 4), 

· Завгородневой Н.В. по технологии проблемного диалога( см презентация 4 и приложение), 

· Заплишней Л.Н. по технологии «Интеллект- карт» (см презентация 5).

Каждый из вас получил раздаточный материал- памятку  по УУД, по проектной  и исследовательской  деятельности, по технологиям и карту – схему современного урока. Сейчас идем на открытый урок, где наблюдая за уроком, вы должны заполнить   карту схему анализа урока по формированию УУД и затем поделиться своими наблюдениями.

4 Этап Рефлексия.

Какие же этапы урока вы увидели и какие и каким образом на них формировались УУД.

Итоги семинара.

ПРИЛОЖЕНИЕ №9

1.МКОУ СОШ №3 г.Суровикино Волгоградской области

Участие учителей в конкурсах (сведения на 1 сентября 2012г)

	№п/п
	Ф.И.О. учителя
	Конкурс 
	Результат

	1
	Караваева Н.Г., Чернова Н.В
	Всероссийский конкурс воспитательных систем
	 победители 1-е место

2012 г

	2
	Чернова Н.В.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Губернатора Волгоградской области)

2. Всероссийский конкурс методических разработок на портале «Завуч-инфо»


	Победитель 2008г

Участник 2010

	3
	Камышанова Т.В.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Губернатора Волгоградской области)

2. Всероссийский конкурс методических разработок на портале «Завуч-инфо»


	Победитель 2008г

Участник 2010

	4
	Хомутова Т.Ф.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Президента)

2. всероссийский конкурс методических разработок уроков литературы издательства «Первое сентября»

3. всероссийский конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР в образовательном процессе

4. Всроссийский конкурс методических разработок на портале «Завуч-инфо»

5. Конкурс видеоуроков в ВолГУ 


	Победитель 2007г

Участник 2012

Победитель 2010 –диплом 1 степени

Победитель2012 

Участник 2010

Призер 2012 – благодарственное письмо

	5
	Тахтарова Т.В.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Президента)

2. Областной конкурс педагогических проектов в номинации «Педагогический дар»

3. Международный конкурс «Математика и проектирование»

4. Всроссийский конкурс методических разработок на портале «Завуч-инфо»

5. районный конкурс кабинетов математики 
	Победитель 2007 и 2011

Победитель 2010г

Победитель 2010

Участник 2010

Участник 2012г



	6
	Завгороднева Н.В.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Президента)

2. всероссийский конкурс «Мастерская учителя» на портале «Завуч-инфо»

3. районный конкурс кабинетов математики 
	Победитель 2008г

Участник 2010г

Участник 2012

	7
	Дудина Т.А
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Президента)

2. районный конкурс кабинетов истории 

3.  районный конкурс педагогических проектов «Горизонты открытий» 

4. Всероссийский конкурс методических разработок на портале «Завуч-инфо»


	Победитель 2009г

Участник 2012

Призер -2 место 2011г

Участник 2010

	8
	Пащенко А.Г.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Президента)


	Победитель 2008г

	9
	Заплишняя Л.Н.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Президента)

2. Всероссийский конкурс методических разработок на портале «Завуч-инфо»

3. районный конкурс кабинетов физики


	Победитель 2009г

Призер – диплом 2 степени

Участник 2012

	10
	Кривов Д.В.
	1. всероссийский конкурс лучших учителей России (грант Президента)


	Победитель 2009г

	11
	Корнеева Л.А. –
	1. районный конкурс педагогических проектов «Горизонты открытий»


	Победитель 2011г

	12
	Филатова А.А.-
	1. районный конкурс педагогических проектов «Горизонты открытий»


	Участник 2011г

	13
	Аникина В.П.
	1. Районный конкурс кабинетов географии
	Участник 2011

	14
	Караваева Н.Г.
	1. Областной конкурс социальных проектов
	Участник 2010


  2. Обобщение опыта работы в форме публикации 

	Тип публикации
	авторы

	Статьи в районной газете «Заря»
	Хомутова Т.Ф.- 2 статьи

Зинина В.Г.- 4 статьи



	Статьи в Интернет - издании «Завуч инфо» и «Педсовет орг»
	Завгороднева Н.В. – 2 статьи

Тахтарова Т.В. – 3 статьи

Чернова Н.В.- 2 статьи

Камышанова – 2статьи

Заплишняя Л.Н. – 1 статья

Зинина В.Г.- 2 статьи

	Электронные публикации разработок уроков с применением ЦОР и ЭОР
	Хомутова Т.Ф.

Тахтарова Т.В. 

Заплишняя Л.Н.

Филатова А.А.



	Статья о Василие Шукшине в Царицынских Рождественских чтениях 2012
	Хомутова Т.Ф.

	Статьи в журнале «Учебный год» издательства ВГАПК РО г.Волгоград
	Чернова Н.В.- 2 статьи

Дудина Т.А.- 1 статья.

	Тезисы в сборниках тезисов НПК «Юность» и фестиваля учебных и педагогических проектов лицея №8 «Олимпия» издательства ВГАПК РО
	Тахтарова Т.В.

Сергеева Г.М.

	Сборник методических разработок по здоровьесбережению и обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся 
	Составитель Тахтарова Т.В.

Авторы : Александрина Т.В.

Филатова А.А.

Корнеева Л.А.

Аникина В.П.



	Буклеты «Великие сыны России»
	Все классные руководители со своими классами

	Статьи и стихи в областной журнал «Трямка»
	Караичева Л.Н. и ученики

Хомутова Т.Ф. и ученики


Составила Тахтарова Т.В.

    План работы РМО учителей иностранного языка на 2012- 2013 учебный год.

Тема: « Технология  построения процесса обучения с ориентацией на проблемы введения ФГОС».
Задачи:   -выработать рекомендации по совершенствованию работы

                 - внедрять успешные  наработки в свою деятельность

                 - разработать серию уроков 
	№
	Сроки
	Содержание работы
	Форма проведения
	Выступающие, ответственые
	Место проведения

	1.
	октябрь


	1.«Конструирование уроков с использованием современных образовательных технологий»

2. Одаренные дети


	Круглый стол

Подготовка урока с использованием 

учебно- научного текста в режиме технологии продуктивного чтения


	Сахарова Г.В.- ответственная 

( учителя, относящиеся к данной зоне)
	Зона 

Нижнего Чира

	2.
	февраль
	1.« Планирование уроков на основе деятельностного подхода в обучении»

- составление портрета выпускника школы

2. Аттестация Златкевич В.С., Сухорукова Л.П.
	Сообщение

Работа в группах 

( разработка 

проблемно-диалогового урока) 
	Забузова И.М.- ответственная

( учителя, относящиеся к данной зоне)
	Зона МКОУ СОШ № 1

	3.
	март
	«Внедрение технологии оценивания учебных успехов»

« Развитие 

педагогического потенциала»


	Разработка с учениками механизма самооценивания

( практикум)

Выработка с учителями памятки  оценивания
	Лыгина В.А.- ответственная

( учителя, относящиеся к данной зоне)
	Зона

 х. Качалин

	4.
	апрель
	Фестиваль учебных проектов


	Презентация лучших работ, проектов
	Учителя  и лучшие ученики школ
	МКОУ СОШ № 1


         Сетевое взаимодействие ( итоги работы школы).
      Сущность  развития нашей школы- это длительный процесс конструирования соответствующих предметно- пространственных, культурно-содержательных, организационно- управленческих условий, максимально способствующих личностной самореализации всех участников образовательного процесса. 
      Самореализация педагога- это становление профессиональной компетентности педагога в процессе педагогической деятельности, это удовлетворенность результатами своего труда, это стремление к творчеству и самосовершенствованию. Самореализация педагога становится возможной только в условиях компетентностного,  свободного, открытого педагогического сообщества. 

      Учителя пополняют свои знания  на районных семинарах, проводится работа методическим и педагогическим советами школы, на которых постоянно заслушиваются вопросы обучения и воспитания. В этом учебном году учителя района по  иностранному языку, истории, русскому языку отказались от традиционных совместных заседаний. Были определены «кустовые» школы, распределены вопросы для обсуждения, определена тема: « Стандарты второго поколения.» Координируют работу данной сети руководители методических объединений. ( Приложение1).Итоговые заседания будут проведены в апреле( необходимо представить разработки уроков, проекты учащихся и педагогов и тд.)
       Вся администрация школы тесно сотрудничает с Академией повышения квалификации, Октябрьским лицеем в г. Калаче, а также ближайшими районами. Наши педагоги – активные участники всех семинаров, проводимых на базе ресурсных школ.
        В декабре 2012 года четыре педагога обучались в г. Москве по проблеме

« Деятельность педагогических коллективов школ по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основной школы».
       Современные информационные технологии становятся одним из важнейших инструментов модернизации школы - от управления до воспитания, обеспечения доступности образования. Они не только меняют формы и методы учебной работы, но и существенным  образом трансформируют и обогащают образование. Без знания компьютерной техники невозможно представить жизнь современного человека. Так учитель информатики Филатова А.А. обучалась на курсах  повышения квалификации не только в г.Волгограде, но и в 2009, 2011годах  дистанционно в г. Москве при институте информационных технологий АИТИ. В декабре 2012года школьный лаборант по обслуживанию компьютеров Глушнев Н.Н. проходил обучение в г. Москве по проблеме 

« Специалист по Linux». Пять человек прошли дистанционное обучение.

       Если рассматривать по годам, то можно проследить определенную тенденцию к увеличению количества педагогов, стремящихся повысить свой методический уровень.

                    Обучение на курсах повышения квалификации по годам.
	      2008 год
	                  8 чел.

	      2009 год
	                 12 чел.

	      2010 год
	                 14 чел.

	      2011 год
	                 21 чел. 

	      2012 год
	                 25 чел.


Сетевое взаимодействие сегодня стало современной высокоэффективной инновационной технологией, которое позволило нашему образовательному учреждению динамично развиваться. На сегодняшний день наши обучающиеся используют ресурсы других образовательных учреждений, а также  ресурсы  учреждений дополнительного, довузовского, начального профессионального образования, субъектов социокультурной среды, что обеспечивает  более полную реализацию их интересов и познавательных потребностей.  Сетевое взаимодействие позволило школе  существенно расширить спектр  новых форм образовательного процесса, повысить качество и эффективность общего образования.
Создание сети началось с формирования социально-культурного комплекса (СПК), который    расширил образовательное пространство. Школа была не в силах удовлетворить все возникшие интересы и потребности наших обучающихся. Школьники нуждались в пространстве, где могли бы раскрыть свои творческие, учебные способности, культурные интересы. 
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   В СПК  вошли все субъекты творческой и спортивной направленности, некоторые учебные заведения  Суровикино и города Волгограда.                   Таким образом, СПК стал фундаментом социального сетевого взаимодействия.  

В свою очередь сетевое взаимодействие   активизировало   социализацию школьников: уроки банковского дела, встречи с администрацией города и района, экскурсии и занятия с сотрудниками  отдела пенсионного фонда  и др.  
Схема   сетевого взаимодействия
МКОУ СОШ №3 г. Суровикино
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Используя  ресурсы сетевого взаимодействия, мы  выстроили новую систему воспитательного процесса с единым воспитательным днем. Наши ученики были активными участниками  всех проводимых мероприятий. На базе  выше перечисленных учреждений  проводились классные часы, тематические мероприятия, клубные и библиотечные уроки, семинары и совещания, конкурсы и фестивали и др.   Конкурсы проектов  «Горизонты открытий», «Мир своими руками», исследовательских работ «Покровские чтения», творческие конкурсы «Донская казачка», «Мы, внуки Ермака», «Семья глазами детей», «Мы дети твои, Россия» стали заметными событиями сетевого взаимодействия.     Большой интерес    вызывает работа дискуссионного клуба   старшеклассников. Темы самые актуальные: «Политическая структура общества», «Социальные отношения в стране», «Кто такой патриот?» и др.  Совместно с ТОСами, ГКУ ЦСЗН по Суровикинскому району, бюро занятости проводятся различные акции и операции: «Забота», «Твой город – чистый город», «Обелиск» и др.  Профилактическая работа  образовательных учреждений, КДН и ЗП,  ПДН строится в рамках сетевого взаимодействия. Совместные совещания и семинары по темам: "Профилактика    правонарушений на территории Суровикинского муниципального района»,  «Система работы по профилактике правонарушений и формированию нравственного поведения  обучающихся в ОУ», «Формирование у школьников гражданской ответственности и правого сознания»  и др. дают возможность обменяться опытом организации работы по этим проблемам.  Интересной  формой сетевого взаимодействия стало создание детского лагеря «Росток» для одаренных детей, организованного на базе нашей школы.
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Мы решили проблему занятости       классов полного дня  соответственно  новым ФГОСам.  Такая сеть  позволил охватить дополнительным образованием   более 90%  обучающихся школы в течение 5 последних лет. 
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Вырос уровень воспитанности обучающихся школы.  
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Уровни сформированности ИКТ–компетенций 
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Анализ: За 5 лет выросла компетентность педагогов в области ИКТ

Результаты анкетирования обучающихся школы на предмет 
удовлетворенности уровнем образования

Март 2012г.

Всего опрошено 48 учащихся 11 классов, 43 учащихся 9 классов,  45 учащихся 8 классов. Итого 136 обучающихся. В таблице представлены обобщенные данные.

	
	
	да
	Не совсем
	нет
	Не знаю

	1
	Устраивает ли тебя организация обучения  в школе?
	105 чел./77,2%
	27 чел./19,8%
	4 чел./2,9%
	-

	2
	Устраивает ли тебя организация внеклассной работы в школе?
	111 чел./ 81,6%
	20чел./14,7%
	2 чел/ 1,5%
	3 чел.

	3
	Хотел бы ты перейти учиться в другую школу?
	2чел./1,5%
	-
	134 чел/98,5%
	-

	4
	Что бы ты изменил в школе?
	Отменил форму 12,3%

Проводил бы больше вечеров 27,2%

Построил актовый зал 14,5%

Построил бассейн, второй спортивный зал 18%

Другое по 1 ответу




Средний балл по итогам ЕГЭ 2012г.

	№
	предмет
	средний балл по школе
	средний балл по району
	Количество выпускников, сдавших ЕГЭ по предмету, выше среднего значения по муниципальному  району



	
	
	
	
	человек
	% от сдавших ЕГЭ по данному предмету

	1
	Русский язык
	47,2
	54,8
	22
	44,9%

	2
	Математика 
	43,9
	46,8
	24
	48,9%

	3
	Химия 
	46,3
	57,6
	-
	0%

	4
	Физика
	45,8
	44,5
	2
	33,3%

	5
	Биология 
	46,7
	50,5
	2
	25%

	6
	История 
	57,9
	48,8
	9
	75%

	7
	Обществознание 
	58,3
	53,2
	18
	66,7%

	8
	Литература 
	43,5
	47,2
	1
	50%


Доля выпускников IX классов 2012г., сдавших экзамены по русскому языку и математике с первого раза, выше среднего значения по муниципальному району
	№
	предмет
	Всего выпускников
	Среднее значение по муниципальному району
	Выпускники, сдавшие ГИА по предмету, выше среднего значения по муниципальному району



	
	
	
	
	человек
	% от всех

	1
	Русский язык
	48 
	3,9
	39
	81,25%

	2
	Математика
	48
	3,2
	23
	47,9%
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Анализ: сформированность общих компетенций выпускников 11 классов заметно отличается от соответствующих показателей девятиклассников. Общая тенденция: уровень информационных компетенций выше чем уровень творческих умений и социальных навыков. В девятых классах более половины подростков не умеют самостоятельно организовать свой активный отдых 

 Результаты мониторинга

 эффективности спортивно-оздоровительной работы 

в 5-7 классах МКОУ СОШ №3

( октябрь 2012г.)

Цель: выявить эффективность способов организации физкультурно-оздоровительной работы в школе

Метод: изучение и сравнение таблиц показателей физической подготовленности учащихся за I полугодие 2011-2012 у.г. и I полугодие 2012-2013 у.г.

Результаты:

	
	Высокий (в%)
	Средний  (в%)
	Низкий  (в%)

	5а
	2011
	5
	71
	24

	
	2012
	5
	71
	24

	5б
	2011
	21
	66
	10

	
	2012
	21
	69
	5

	6а
	2011
	20
	75
	5

	
	2012
	20
	75
	5

	6б
	2011
	18
	73
	9

	
	2012
	21
	73
	6

	7а
	2011
	17
	66
	17

	
	2012
	17
	71
	12

	7б
	2011
	0
	68
	32

	
	2012
	0
	68
	32

	7в
	2011
	0
	74
	26

	
	2012
	0
	74
	26


Анализ:

 За прошедший учебный год в каждой параллели наблюдаются небольшие изменения показателей физ подготовленности учащихся в сторону роста уровня: от низкого – к среднему (5б,7а), от среднего – к высокому (7а).

По 5а,6а,7б изменений не наблюдается.

  Обращают внимание стабильные показатели низкого уровня в 5а,7б,7в  классах.

Определение напряженности функционального состояния учащихся 1-х классов
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Количество детей, имеющих суммарный балл выше 20 (общий высокий уровень напряженности) по  классам незначительно,  следовательно, школьная нагрузка, организация ученого процесса, тактика работы педагогов не провоцируют  негативных изменений функционального и эмоционального напряжения учащихся.

[image: image12.png]



� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








PAGE  

[image: image17.png]AmvmrncTpamms
r. CypoBuiHo U

MyHHLMTATKTETa
ColuanbHele
cTpyKTypEI Vapexnents
(6iopo ST KyTBTypBI
Cobec,
TOCH TetcromHE Gorn

BaHKoBCKHE
yupesxeus



_1420882467.xls
Диаграмма1

		Заняты в кружках и секциях 277

		Не заняты 39

		Всего обучающихся 316



Продажи

Процентная занятость среднего и старшего звена

277

39

0



Лист1

				Продажи

		Заняты в кружках и секциях 277		277

		Не заняты 39		39

		Всего обучающихся 316

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1420882471.xls
Диаграмма1

		Спортивные кружки и секции 169

		Прикладные кружки 75

		Художественно-эстетические 87

		Музыкальная школа 53

		Социально-педагогические 70

		Репетиторство 8



Продажи

Процентная внеурочная занятость по направлениям ДО  МКОУ СОШ №3

169

75

87

53

70

8



Лист1

				Продажи

		Спортивные кружки и секции 169		169

		Прикладные кружки 75		75

		Художественно-эстетические 87		87

		Музыкальная школа 53		53

		Социально-педагогические 70		70

		Репетиторство 8		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1420882473.xls
Диаграмма1

		Заняты в кружках и секциях 462

		Не заняты 87

		Всего обучающихся 549



Продажи

Процентная внеурочная занятость обучающихся школы 2012 - 2013 уч. год

462

87

0



Лист1

				Продажи

		Заняты в кружках и секциях 462		462

		Не заняты 87		87

		Всего обучающихся 549

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		заняты в кружках и секциях 185

		Не заняты 48

		Всего обучающихся в начальных классах 233



Продажи

Процентная занятость начальных классов

185

48



Лист1

				Продажи

		заняты в кружках и секциях 185		185

		Не заняты 48		48

		Всего обучающихся в начальных классах 233

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1420882457.xls
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Лист1

				социальные навыки		практические навыки		информационная культура		творчество		активный отдых

		9а		56		58		63		40		36

		9б		63		65		72		45		39

		10		57		73		82		53		57

		11а		73		80		90		75		63

		11б		78		75		85		70		85

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		0 уровень
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		2 уровень

		3 уровень



2012г.
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Лист1

				2012г.

		0 уровень		7.20%

		1 уровень		42.10%

		2 уровень		43.20%

		3 уровень		7.20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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2007г.
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Лист1

				2007г.		2012г.

		0 уровень		56.60%		7.20%

		I уровень		36%		42.10%

		II уровень		7.20%		43.20%

		III уровень		0%		7.20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		1 "А"		1 "А"		1 "А"

		1 "Б"		1 "Б"		1 "Б"



высокий уровень

низкий уровень

средний уровень

напряженность функционального состояния учащихся 
1 классов (октябрь 2012г)

0.075

0.115

0.81

0.112

0.04

0.848



Лист1

				высокий уровень		низкий уровень		средний уровень

		1 "А"		7.50%		11.50%		81%

		1 "Б"		11.20%		4%		84.80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






