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ПОЛОЖЕНИЕ об оценивании 
1.Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано на основе

· Закона РФ «Об образовании» (ст. 32., п. 16),
· Типового Положения об общеобразовательном учреждении,
· Письма Минобразования России от 19.11.1998 г. №156/14-15 «Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе»,
· Письма Минобразования России от 25.09.2000г. № 2021 / 11–13 «Об организации обучения в первом классе четырехлетней начальной школы.»

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от  6  октября 2009г. № 3734 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

· Системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования в «Школе 2100» (технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов)
1.2.Положение определяет правовые и организационные условия для реализации контрольно-оценочной деятельности учителей и учащихся начальных классов.
1.3. Оценка качества знаний учащихся  предусматривает:

· обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого достоинства;

· установление фактического уровня теоретических знаний и понимания, учащихся  по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;

· соотнесение этого уровня требованиям Государственного образовательного стандарта 

· развитие у школьников умений проверять и контролировать себя, критически оценивать свою деятельность, находить ошибки и пути их устранения.
2. Цели и задачи.
2.1.Целями системы оценки качества образования являются:

· создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в МКОУ СОШ №3 (далее школа), обеспечивающей своевременное выявление проблем, влияющих на качество образования;
· ориентировка на достижение результатов: 

· духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты),

· формирования универсальных учебных действий (метапредметные
  результаты),

· освоения содержания учебных предметов (предметные результаты);

· получение объективной информации о состоянии качества образования;
· обеспечение сопоставимости образовательных достижений обучающихся, различных образовательных программ и технологий обучения;

· определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации инновационных введений в учреждении;  

· сравнение качества образовательных услуг в школе с показателями в образовательных учреждениях  района и области; 

· обеспечение условий для самооценки и  самоконтроля, поддержание устойчивого развития образовательной системы МОУ СОШ №3;

2.2.Задачами системы оценки качества образования  являются:

· осуществление комплексного подхода к оцениванию, позволяющего ввести оценку личностных, метапредметных и предметных результатов;

· формирование системы аналитических показателей;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся для их аттестации по окончании обучения (индивидуальный прогресс учащихся в достижении требований стандарта и в достижении планируемых результатов освоения программ начального и общего образования);

· выявление и обобщение положительного педагогического опыта; 
· оценка качества образовательных программ;

· выявление факторов, влияющих на качество образования;
· обеспечение обратной связи для учителей, учащихся и родителей;

3.Объекты  оценки.
3.1.Основным объектом системы оценки выступают планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы:
· планируемые личностные результаты обучения;
· метапредметные результаты;

3.2. Оценка личностных результатов
3.2.1.Объектом оценки личностных результатов являются:

· сформированность внутренней позиции обучающегося, которая находит отражение в эмоционально-положительном отношении обучающегося к образовательному учреждению;

· ориентация на содержательные моменты образовательного процесса — уроки, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного сотрудничества с учителем и одноклассниками — и ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как пример для подражания;

· сформированность основ гражданской идентичности — чувства гордости за свою Родину, знания знаменательных для Отечества исторических событий, любви к своему краю, осознания своей национальности, уважения культуры и традиций народов России и мира, развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам других людей;

· сформированность самооценки, включая осознание своих возможностей в учении, способности адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении; умения видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех;

· сформированность мотивации учебной деятельности, включая социальные, учебно-
    познавательные и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому
    содержанию и способам решения проблем, приобретению новых знаний и умений,
    мотивации достижения результата, стремления к совершенствованию своих
    способностей;

· знание моральных норм и сформированность морально-этических суждений,
    способности к решению моральных проблем на основе децентрации (координации 
    различных точек зрения на решение моральной дилеммы); способности к оценке
   своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения
   моральной нормы.

3.2.2.Личностные результаты выпускников в полном соответствии с Требованиями Стандарта не подлежат итоговой оценке.

3.2.3.Текущая (выборочная) оценка  личностных результатов осуществляется:

1) в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований 

    специалистами, не работающими в школе и обладающими необходимой

    компетенцией в сфере психолого-педагогической диагностики развития личности;

2) в рамках системы внутренней оценки (ограниченная оценка сформированности
   отдельных личностных результатов):
· оценка личностного прогресса в форме портфеля достижений;
· оценка знания моральных норм и сформированности морально-этических суждений о поступках и действиях людей является накопительной (по ответам обучающихся);
· психологическая диагностика проводится психологом или педагогом, 

      имеющим специальную профессиональную подготовку в области возрастной 

      психологии (по запросу родителей или педагогов и администрации при 

     согласии родителей): сформированности внутренней позиции обучающегося;

· ориентация на содержательные моменты образовательного

            процесса;

· сформированность самооценки;

· сформированность мотивации учебной деятельности.

3.3. Оценка метапредметных результатов
3.3.1.Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных).К ним относятся:

· способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную, умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении;

· умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных информационных источников;

· умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач;

· способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, классификации по родовидовым признакам, к установлению аналогий, отнесения к известным понятиям;

· умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

3.3.2.Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательного процесса — учебных предметов, представленных в обязательной части учебного плана.

3.3.3.Система внутренней оценки метапредметных результатов включает в себя следующие процедуры:

· текущие и итоговые проверочные работы, включающие задания на проверку метапредметных результатов обучения;

· комплексные работы на межпредметной основе (1-2 раза в год);

· проектная деятельность;

3.3.4.Оценивание уровня сформированности личностных, коммуникативных и таких познавательных УУД как целеполагание, планирование может основываться на устных и письменных ответах учащихся, а также на наблюдениях учителя за участием учащихся в групповой работе. 

3.3.5.Результаты освоения универсальных учебных действий учитываются при выведении итоговых годовых отметок по предмету.

3.4.Оценка предметных результатов

3.4.1.Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам. Достижение этих результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательного процесса — учебных предметов, представленных в обязательной части учебного плана.

3.4.2. Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. 
3.4.3.Для контроля и учёта достижений обучающихся используются следующие формы:

текущая аттестация

· устный  опрос;

· письменная самостоятельная работа;

· диктант;

· контрольное списывание;

· тесты;

· графическая работа;

· изложение;

· сочинение;

· доклад;

· творческая работа;

· диагностическая  работа;
итоговая аттестация

· контрольная работа;
· диктант;
· изложение;

· проверка осознанного чтения
· зачет, экзамен
· ЕГЭ
3.5.Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов. 
3.5.1.Системная оценка личностных, метиапредметных и предметных результатов реализуется в рамках накопительной системы – Портфеля достижений.

3.5.2.«Портфель достижений» – это собрание работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 
3.5.3.Начиная со 2-го класса ученик (обученный учителем) проводит самооценку материалов портфеля своих достижений по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «отлично», «превосходно». Самооценка материалов может проводиться по выбору ученика в разное время: одновременно с размещением материала (например, рисунка) в портфеле; в конце четверти или учебного года – сразу все материалы или некоторые. Если какой-то материал ученик перестанет считать своим достижением, он может в любой момент убрать его из папки, кроме результатов обязательной части. 

3.6.Итоговая оценка предметных и метапредметных результатов

3.6.1.Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы  является достижение предметных и метапредметных  результатов начального общего образования, необходимых для продолжения образования. 

3.6.2.Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки, зафиксированной в портфеле достижений, по всем учебным предметам и оценок за выполнение, как минимум, трёх итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работы на межпредметной основе).

3.6.3.Итоговая оценка за ступень начальной школы ( это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании трёх показателей: 

· комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений»( совокупность всех образовательных результатов);

· результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

· результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).

На основе трёх этих показателей педагогами-экспертами формулируется один из трёх возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД:

· Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями

· Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач

· Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач.
3.6.4.Если показатели итоговой оценки не однозначны, то решение о самой оценке принимается педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу ученика. 

3.6.5.Оценка индивидуальных образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного (базового) уровня и его превышение (повышенный уровень).

3.6.6.Итоговая оценка  используется при принятии решения о возможности (или невозможности) продолжения обучения на следующей ступени.
4.Формы оценки.

4.1. Безоценочное обучение  в  1 и 2  классах.

4.2. Четырехбальная система во 2-11 классах.
4.3.Накопительная система оценки – Портфель достижений (с 1 класса).
5.Методы оценивания.
5.1.Оценивать можно любое действие ученика (особенно успешное): удачную мысль в диалоге, односложный ответ на репродуктивный вопрос и т.д. (Оценка −это словесная характеристика результатов действий)
5.2.Отметка ставится только за решение продуктивной учебной задачи, в ходе которой ученик осмысливал цель и условия задания, осуществлял действия по поиску решения (хотя бы одно умение по использованию знаний), получал и представлял результат. (Отметка −это цифровой балл в любой шкале, любые другие цветовые, знаковые шкалы)
5.3.За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным умением, определяется и по возможности ставится отдельная отметка. Если требуется определить одну отметку, то высчитывается среднеарифметическое.

 5.4.Отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания). 

5.5.Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 
· ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки». Учитель корректирует отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их.

· за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.
5.6.Отметки выставляются и накапливаются:

· в классном журнале;

· рабочем журнале учителя;
· в «Портфеле достижений» (сборник работ, показывающих  достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д) 

· возможно накапливание отметок в таблицах: предметных, метапредметных,

     личностных).В таблицах выставляются отметки в графу того действия (умения),
    которое было основным в ходе решения конкретной задачи. 
5.7.В классный журнал выставляются  отметки только за контрольные и практические работы, зачеты, а также за  триместр и год, в основной школе в журнале фиксируются и отметки за устные ответы на уроках.
5.8.Текущие отметки фиксируются  в «Рабочем журнале учителя» и в дневниках школьников. 

5.9.«Рабочий журнал учителя»  не является отчётным документом. Это блокнот для рабочих записей Он необходим для фиксации и хранения информации о динамике развития и успешности ученика, которая не может быть отображена в официальном классном журнале.
510.Таблицы составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.

· Таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов: литературное чтение, русский язык, математика, окружающий мир, технология, изобразительное искусство;
· Таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов: регулятивные, познавательные, коммуникативные универсальные учебные действия;
· Таблица ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

5.11.Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно текущими отметками и отметками контрольных работ.

5.12.Таблицы результатов не являются официальными документами, они могут по выбору учителя существовать либо в электронном, либо в бумажном виде.. 

5.13.При изучении нового материала (текущий контроль) отметка ставится только по желанию ученика. 

5.14.За контрольную работу (тематический контроль) отметка ставится всем, но ученик имеет право пересдать материал, исправить отметку. Учитель оговаривает с учениками срок пересдачи (в течение недели после проведения контрольной работы, чтобы не происходило наслаивание одного материала на другой). Исключение ( в случае болезни ученика или учителя. 
5.15.Для пересдачи ученику дается тот же вид задания (на то же умение), но  другого варианта. Если ученик выполняет задание лучше, чем на контрольной работе, прежняя отметка исправляется на более высокую. В иных случаях (нарушение сроков пересдачи без уважительных причин, неподготовленность учащегося, нежелание) сохраняется прежняя отметка.

5.16.Обязательной считается отметка за задание, которое даётся на уроке по давно изученным темам. В этом случае учителю необходимо заранее, до того как дать задание ученикам, предупредить, что это давно изученный материал, и отказаться от отметки ученики не смогут. 

5.17.В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: учитель у себя в таблице результатов ставит «+», ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок.
5.18.Триместровая отметка высчитывается как среднее арифметическое. Для определения среднего балла должны учитываться отметки:

· за все темы, изученные в триместре;

· текущие отметки, выставленные с согласия ученика;

· обязательные отметки за задания проверочных и контрольных работ с учётом их пересдачи;

5.19.Обучающимся, освобожденным по состоянию здоровья от занятий по физической культуре, технологии, информатике в классном журнале в графах  «триместровые отметки» и «годовые отметки» делается запись «освобожден (а)».
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