Что такое ПРОФСОЮЗ?

Профсоюз - это:

профессионализм,

разумность,

ответственность,

финансовая поддержка,

солидарность,

организованность,

юридическая помощь,

законность.
      С 1905 года в России работники, чтобы защищать свои интересы объединяются в профессиональные организации.

ПРОФСОЮЗ сегодня является единственной организацией, имеющей право по закону и способный на деле представлять интересы и защищать права работников.

                                     ЗАЧЕМ  НУЖЕН   ПРОФСОЮЗ?

                   ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем.

                   ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать.

                   ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату.

                   ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации.

                   ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда.

Профком

Председатель: Ванденко Маргарита Григорьевна 
Члены профсоюзного комитета: 
1.Аникина Вера Павловна

2. Белик  Елена Игоревна

3. Синева Марина Владимировна

4.Филатова Анна Александровна

Ревизионная комиссия

1.Заплишняя Любовь Николаевна – председатель  ревизионной комиссии 
2.Баршигова Светлана Михайловна

3.Саюк Дина Борисовна
Цели профсоюзной организации МКОУ СОШ №3: 
· Защита социально-экономических интересов работников лицея.

· Осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, оказание правовой и социальной помощи.

· Защита прав работников на здоровье и безопасные условия труда.

· Организация и проведение культурно-массовой работы среди сотрудников лицея.

· Укрепление здоровья членов профсоюзной организации и их детей.

  

Для достижения целей профсоюзная организация: 
· Заключает Коллективный договор,

· Ведет коллективные переговоры с администрацией школы.

· Оказывает через вышестоящие профсоюзные организации юридическую помощь и защиту членов профсоюза.

· Осуществляет общественный контроль за соблюдением Трудового законодательства.

· Осуществляет информационное обеспечение членов профсоюзной организации.

· Представляет интересы членов профсоюза при рассмотрении индивидуальных трудовых споров.

  

Нормативные документы
