Социальный паспорт  _МКОУ СОШ №3_______
муниципального района Волгоградской области
за 2016 год
1.Общее количество образовательных учреждений – 

1.1. из них количество первичек – 

2.Общее количество работников отрасли – 

2.1. из них общее количество педагогических работников – 

2.1. 1. руководителей (директора, заведующие) –
       - из них молодых педагогов (возраст до 35 лет) –

2.1.2. учителей – 40
       - из них молодых педагогов (возраст до 35 лет) –12
2.1.3. воспитателей ДОУ – 

      - из них молодых педагогов (возраст до 35 лет) –

2.1.4. пед.работников доп.образования – 2
     - из них молодых педагогов(возраст до 35 лет)  -2
2.1.5. других пед. работников (в т.ч. психологи, воспитатели ГПД, ст.вожатые, логопеда, соц.работники и т.д.) –4
     - из них молодых педагогов (возраст до 35 лет) –3
2.1.6. совместителей – 
     - из них молодых педагогов (возраст до 35 лет) –

3. Пед.работники, имеющие образование:

3.1. высшее –32
   - из них молодые педагоги (возраст до 35 лет)  –  9
3.2. среднее специальное –9
   - из них молодые педагоги(возраст до 35 лет)  -2
3.3. среднее – 0
   - из них молодые педагоги (возраст до 35 лет) - 0
4.Аттестация педагогов:

4.1. высшая квалификационная категория – 12
   -из них молодые педагоги (возраст до 35 лет) –0
4.2. первая квалификационная категория –12
   - из них молодые педагоги (возраст до 35 лет)  –2
4.3. не имеющих категорию - 9
4.3.1.количество пед.работников, прошедшие процедуру на соответствие занимаемой должности –4
- из них молодые педагоги (возраст до 35 лет) - 0
5. Количество работающих, имеющих отраслевые знаки отличия, награды:
   - звание «Народный учитель» - 0
   - звание «Заслуженный учитель РФ» - 1
   - звание «Заслуженный педагог Волгоградской области» -

   - нагрудный знак___6_______________ - 

   - почетная грамота министерства образования и науки РФ –15 

   - звание «Ветеран труда» - 
   - другое – (прописать)
6. Стаж работы пед.работников:
   - молодые специалисты, работающие первый год – 3
   - молодые специалисты со стажем от 1 года до 3 лет – 3
   - со стажем от 3 до 25 лет – 11
   - со стажем свыше 25 лет – 23
6.1. Количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет –12
7. Количество работающих пенсионеров (по стажу/по возрасту) - _22_/_14_
8. Количество уволенных в 2015 – 2016 уч.г. –14 

8.1.из них по сокращению штата – 2 

9.Учебная нагрузка пед.работников (не включая рук-лей и заместителей):

- до 18 часов – 6
- 18 – 27 часов – 26
- свыше 27 часов – 9
10.Средняя заработная плата по территории  – (по данным отдела образования) 

- учителей – 19.271_
- воспитателей – 13300
- др.пед.работников – 

- педагогов доп.образования - 13600
- техперсонала – 10.776
11.Количество династий учителей – 2
12.Количество семей, где оба работают в образовании – 1
13.Всего мужчин  –9
  - из них пед.работники – 5
14.1.Кол-во работников, прошедших санаторно-курортное лечение (санатории с лечением) – 0
14.2.Кол-во работников, прошедших курс оздоровления (отдых на турбазах, пансионатах, туры выходного дня и т.п.) – 0
15.Количество детей работников –20 

 - прошедших санаторно-курортное лечение -0
 - оздоровленных в детских лагерях – 0  
16. Всего пед.работников, имеющих право на коммунальные льготы (в сельской местности) – 

17. Скольким работникам отрасли предоставлены квартиры/общежития в 2016 году -   ___/___ (указать на каких основаниях получена квартира (по программе «Жилье молодым семьям», по социальному найму, служебная квартира и.т.п.) – 
18. Сколько человек получили целевое направление на обучение в педагогические вузы, сузы с 2011 года – 

- из них возвратились работать в район – 

При наличии районного Совета молодых педагогов, укажите:

1.Дату создания Совета – 

2.Ф.И.О. председателя, должность, место работы, контактный телефон, дату рождения председателя -  
3. Если Совет не создан, то предполагаемую дату создания Совета - 

Председатель территориальной организации Профсоюза      Ванденко М.Г.    

